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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине в соответствии с темой диссерта-

ции КЭ.А.03 относится к циклу КЭ.А.ОО – кандидатские экзамены и входит в состав ис-

следовательской составляющей учебного плана подготовки аспирантов. 

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине в соответствии с темой диссер-

тации КЭ.А.03 является формой отчетности по специальной дисциплине ОДА. «Экономи-

ка и управление народным хозяйством» и научной специальности 08.00.05  Экономика и 

управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности, в т.ч.: экономика, 

организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; управление иннова-

циями; региональная  экономика; экономика труда) и дисциплинам ОДА.04 по выбору ас-

пиранта «Организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами», «Управ-

ление инновациями», «Экономика труда», «Региональная экономика» 

Предметом кандидатского экзамена по специальной дисциплине в соответствии 

с темой диссертации являются знания, умения и владения    научной специальностью 

08.00.05  Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам дея-

тельности, в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, 

комплексами; управление инновациями; региональная  экономика; экономика труда)в 

соответствии с формулой специальности:  
В рамках данной специальности исследуются экономические системы, их генезис, 

формирование,развитие, прогнозирование. Разграничительным признаком специальности 

08.00.05 по отношению к другим экономическим специальностям, и в частности 08.00.01 – 

Экономическая теория, является изучение экономических систем в качестве объектов 

управления. Объектом исследования могут служить экономические системы различного 

масштаба, уровня, сфер действия, форм собственности. Составной частью специальности 

08.00.05 являются теоретические и методологические принципы, методы и способы 

управления этими системами, а также институциональные и инфраструктурные аспекты 

развития экономических систем: 

Важной составной частью специальности 08.00.05 являются различные аспекты изу-

чения субъектов управления экономическими системами (государственные, транснацио-

нальные, региональные,корпоративные управленческие структуры, а также менеджеры 

как субъекты управления). 

Предметом исследования данной специальности являются управленческие отноше-

ния, возникающие в процессе формирования, развития (стабилизации) и разрушения эко-

номических систем. 

 

А также областями  исследований: 

1. Экономика, организация и управление предприятиями,отраслями, 
комплексами 

1.1. Промышленность. 

Содержание этой области исследования: экономические отношения, возникающие 

в процессе развития народного хозяйства; методы, механизмы, инструменты и технологии 

функционирования экономических систем и институциональных преобразований в усло-

виях рыночной экономики с учетом тенденций глобализации экономических процессов в 

отраслях промышленности. 

Объект исследования: национальные, отраслевые, региональные и отдельные эко-

номические системы, сложившиеся и формирующиеся в результате институциональных 

преобразований в первичных и агрегированных звеньях промышленности (предприятия, 

хозяйственные ассоциации,финансово-промышленные объединения топливно-

энергетического, машиностроительного, металлургического и др. комплексов народного 

хозяйства). 

1.1.1. Разработка новых и адаптация существующих методов, механизмов и ин-

струментов функционирования экономики, организации и управления хозяйственными 

образованиями в промышленности. 
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1.1.2. Формирование механизмов устойчивого развития экономики промышленных 

отраслей,комплексов, предприятий. 

1.1.3. Механизмы формирования корпоративных образований в российской эконо-

мике с учетом глобализации мировой экономики. 

1.1.4. Инструменты внутрифирменного и стратегического планирования на про-

мышленных предприятиях, отраслях и комплексах. 

1.1.5. Гармонизация промышленной и торговой политики с учетом экономической 

безопасности. 

1.1.6. Государственное управление структурными преобразованиями в народном 

хозяйстве. 

1.1.7. Механизмы изменения форм собственности (приватизация, национализация, 

интеграция,демонополизация и др.) хозяйственных образований. 

1.1.8. Совершенствование организационно-правовых форм хозяйствования в кор-

поративных образованиях. 

1.1.9. Инструменты функционирования товарных рынков с ограниченной и разви-

той конкуренцией в условиях глобализации мировой экономики и свободной торговли. 

1.1.10. Внешнеторговая деятельность предприятий в условиях либерализации 

внешнеэкономической деятельности. 

1.1.11. Оценки и страхование рисков хозяйствующих субъектов. 

1.1.12. Условия и инструменты создания транснациональных корпораций, меха-

низмы их адаптации к российским условиям хозяйствования. 

1.1.13. Инструменты и методы менеджмента промышленных предприятий, отрас-

лей,комплексов. 

1.1.14. Диверсификация вертикально- и горизонтально-интегрированных хозяй-

ственных структур. 

1.1.15. Теоретические и методологические основы эффективности развития пред-

приятий,отраслей и комплексов народного хозяйства. 

1.1.16. Промышленная политика на макро- и микроуровне. 

1.1.17. Теоретические и методологические основы мониторинга развития экономи-

ческих систем народного хозяйства. 

1.1.18. Проблемы повышения энергетической безопасности и экономически устой-

чивого развития ТЭК. Энергоэффективность. 

1.1.19. Методологические и методические подходы к решению проблем в области 

экономики,организации управления отраслями и предприятиями топливно-

энергетического комплекса. 

1.1.20. Состояние и перспективы развития отраслей топливно-

энергетического,машиностроительного, металлургического комплексов. 

1.1.21. Состояние и основные направления инвестиционной политики в топливно-

энергетическом,машиностроительном и металлургическом комплексах. 

1.1.22. Методология развития бизнес-процессов и бизнес-планирования в электро-

энергетике,нефтегазовой, угольной, металлургической, машиностроительной и других от-

раслях промышленности. 

1.1.23. Методологические и методические вопросы прогнозирования топливно-

энергетического баланса страны, территориально-административного образования. 

1.1.24. Тарифная политика в отраслях топливно-энергетического комплекса. Мето-

дологические и методические подходы к решению проблем в области экономики, органи-

зации и управления отраслями и предприятиями металлургического комплекса. 

1.1.25. Методологические и методические подходы к решению проблем в области 

экономики,организации и управления отраслями и предприятиями машиностроительного 

комплекса. 

1.1.26. Теоретические и методические подходы к созданию системы контроллинга 

в промышленной организации. 

1.1.27. Управление производственной программой в различных условиях хозяй-

ствования подразделения организации. 

1.1.28. Проблемы реструктуризации отраслей и предприятий промышленности. 
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1.1.29. Методологические проблемы экономики промышленности как науки. 

2. Управление инновациями. 
Содержание этой области исследования: выявление, анализ и разрешение проблем 

инновационного развития национальной экономики, управления основными параметрами 

инновационных процессов в современной экономике, научно-технического и организаци-

онного обновления социально-экономических систем, а также методов и инструментов 

оценки результатов инновационной деятельности. 

Объект исследования: экономические процессы формирования и организации эф-

фективного функционирования инновационной сферы народного хозяйства, включающей 

совокупность инноваций,создаваемых и осваиваемых регионами, отраслями и предприя-

тиями в результате инновационной деятельности; механизмы ее инвестиционного, ин-

формационного и организационного обеспечения; методы и инструменты обоснования 

направлений и оценки эффективности инновационного развития хозяйственных систем. 

2.1. Развитие теоретических и методологических положений инновационной дея-

тельности;совершенствование форм и способов исследования инновационных процессов в 

экономических системах. 

2.2. Разработка методологии и методов оценки, анализа, моделирования и прогно-

зирования инновационной деятельности в экономических системах. 

2.3. Формирование инновационной среды как важнейшее условие осуществления 

эффективных инноваций. Определение подходов, форм и способов создания благоприят-

ных условий для осуществления инновационной деятельности. Пути улучшения иннова-

ционного климата. 

2.4. Исследование интеграционных процессов в инновационной среде. Концепции 

обновлений и формы их практической реализации. 

2.5. Особенности создания и исследования национальных инновационных систем: 

принципы построения и развития, структуры и функции, оценка эффективности. 

2.6. Разработка методов и механизмов интеграции вузовской науки в националь-

ную инновационную систему и мировой инновационный процесс. Развитие методов и 

форм коммерциализации вузовских инноваций в малых инновационных предприятиях. 

2.7. Особенности и проблемы формирования малых инновационных предприятий 

на базе бюджетных научных и учебных организаций. 

2.8. Исследование жизненного цикла инноваций: параметры цикла, инструменты и 

технологии управления параметрами жизненного цикла, сбалансированное развитие ин-

новационного и инвестиционного циклов в экономических системах. 

2.9. Оценка инновационного потенциала экономических систем. 

2.10. Оценка инновационной активности хозяйствующих субъектов в целях обес-

печения их устойчивого экономического развития и роста стоимости. 

2.11. Определение направлений, форм и способов перспективного развития инно-

вационной инфраструктуры. Принципы проектирования и организации функционирова-

ния инновационных инфраструктур на микро-, мезо- и макроуровнях. 

2.12. Исследование форм и способов организации и стимулирования инновацион-

ной деятельности,современных подходов к формированию инновационных стратегий. 

2.13. Разработка и совершенствование институциональных форм, структур и си-

стем управления инновационной деятельностью. Оценка эффективности инновационной 

деятельности. 

2.14. Развитие теории и методологии формирования, управления и оценки эффек-

тивности функционирования рынка инноваций. Методы и технологии выведения иннова-

ционных продуктов на рынок,совершенствование стратегий коммерциализации иннова-

ций. 

2.15. Исследование направлений и средств развития нового технологического 

уклада экономических систем. 

2.16. Обеспечение сбалансированного развития инновационной и инвестиционной 

деятельности экономических систем. 

2.17. Развитие теории, методологии и методов венчурного инвестирования научно-

технического и организационного обновления хозяйственных систем. 
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2.18. Разработка стратегии и концептуальных положений перспективной иннова-

ционной и инвестиционной политики экономических систем с учетом накопленного науч-

ного мирового опыта. 

2.19. Совершенствование способов и форм инвестирования инновационной дея-

тельности с учетом расширения возможностей привлечения частного и иностранного ка-

питала, включая осуществление совместных инвестиций в инновационные программы и 

проекты. 

2.20. Разработка инновационных методов инвестирования простого и расширенно-

го воспроизводства основного капитала, исследование тенденций изменения структуры 

имущественного комплекса в инновационно активных экономических системах. 

2.21. Совершенствование воспроизводственной и технологической структур инве-

стиционных вложений в целях повышения эффективности основного капитала. 

2.22. Разработка методологии проектного управления инновационным развитием 

хозяйственных систем. 

2.23. Теория, методология и методы оценки эффективности инновационно-

инвестиционных проектов и программ. 

2.24. Развитие методологии управления качеством и конкурентоспособностью ин-

новационных проектов. 

2.25. Стратегическое управление инновационными проектами. Концепции и меха-

низмы стратегического управления параметрами инновационного проекта и структурой 

его инвестирования. 

2.26. Разработка методологии управления интеллектуальной собственностью и ме-

тодов оценки стоимости интеллектуальной составляющей инновационного продукта. 

2.27. Структура, идентификация и управление рисками инновационной деятельно-

сти на разных стадиях жизненного цикла инноваций. 

2.28. Теория, методология и методы информационного обеспечения инновацион-

ной деятельности. 

2.29. Совершенствование методологии управления человеческим капиталом в ин-

тересах инновационного развития. 

 

3. Региональная экономика. 
Содержание этой области исследования: закономерности и особенности функцио-

нирования экономики Российской Федерации как системы взаимодействующих регионов 

(экономических зон, крупных экономических районов, субъектов Федерации, экономиче-

ских кластеров, городских агломераций и других пространственных экономических обра-

зований); рациональное пространственное распределение экономических ресурсов; эко-

номическая дифференциация и интеграция в национальном пространстве;разработка пер-

спективных направлений развития экономики отдельных регионов как структурных эле-

ментов национальной экономики; региональная экономическая политика и механизмы ее 

реализации;экономические основы федеративных отношений. 

Объект исследования: социально-экономическая система РФ в пространственном 

аспекте, выступающая как сеть взаимодействующих регионов и макрорегионов; механиз-

мы регулирования пространственного социально-экономического развития на националь-

ном, межрегиональном, региональном и муниципальном уровнях; теория пространствен-

ной и региональной экономики, методы исследований пространственных экономических 

систем и их взаимодействий; межрегиональная и региональная производствен-

ная,социальная и институциональная инфраструктура; природные и экономические ресур-

сы и их эффективное использование. 

3.1.Развитие теории пространственной и региональной экономики; методы и ин-

струментарий пространственных экономических исследований; проблемы региональных 

экономических измерений;пространственная эконометрика; системная диагностика реги-

ональных проблем и ситуаций. 

3.2.Пространственное распределение экономических ресурсов; теоретические, ме-

тодические и прикладные аспекты размещения корпоративных структур, фирм малого и 
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среднего бизнеса, экономических кластеров, предприятий общественного сектора, домо-

хозяйств. 

3.3.Пространственная организация национальной экономики; формирование, 

функционирование и модернизация экономических кластеров и других пространственно 

локализованных экономических систем. 

3.4.Проблема социально-экономического районирования страны по материальным 

и нематериальным критериям; районирование страны, регионов и муниципальных обра-

зований по основным сервисным зонам;адаптация административно-территориального 

деления страны к вызовам новой экономики. 

3.5.Пространственно-экономические трансформации; проблемы формирования 

единого экономического пространства в России; региональная социально-экономическая 

дифференциация; пространственная интеграция и дезинтеграция страны. Формирование 

сетевых структур в экономическом пространстве России. 

3.6.Пространственная экономика. Пространственные особенности формирования 

национальной инновационной системы. Проблемы формирования региональных иннова-

ционных подсистем. Региональные инвестиционные проекты: цели, объекты, ресурсы, 

эффективность. 

3.7.Локальные рынки, их формирование, функционирование и взаимодействие; 

межрегиональная торговля. Теория новой экономической географии. 

3.8.Исследование реакций региональных социально-экономических систем на из-

менение национальных макроэкономических параметров и институциональных условий. 

3.9.Роль институциональных факторов в развитии региональных экономических 

систем. Региональные особенности трансформации отношений собственности, их влияние 

на структуру и эффективность функционирования и развития региональных экономиче-

ских систем. 

3.10.Исследование традиционных и новых тенденций, закономерностей, факторов 

и условий функционирования и развития региональных социально- экономических си-

стем. 

3.11.Оценка роли региона в национальной экономике (индикаторы, методы, мето-

дология анализа);производственная специализация регионов; экономическая структура в 

пространственном аспекте,закономерности ее трансформации; структурная политика и 

структурная перестройка. 

3.12.Региональные особенности социально-экономического развития; типы регио-

нов (развитые и депрессивные, доноры и реципиенты, монопродуктовые и диверсифици-

рованные, с крупными городскими агломерациями и без них и др.), методические пробле-

мы классификации и прикладные исследования особенностей развития различных типов 

регионов. 

3.13.Инструменты сглаживания пространственной поляризации (федеральные 

трансферты, инвестфонд,фонд региональной поддержки, налоговая система и др.), эффек-

тивность их применения; полюса и центры роста в региональном развитии. 

3.14.Проблемы устойчивого сбалансированного развития регионов; мониторинг 

экономического и социального развития регионов. 

3.15.Инструменты разработки перспектив развития пространственных социально-

экономических систем.Прогнозирование, форсайт, индикативное планирование, програм-

мы, бюджетное планирование,ориентированное на результат, целевые программы, страте-

гические планы. 

3.16.Региональная социально-экономическая политика; анализ особенностей и 

оценка эффективности региональной экономической политики в Российской Федерации, 

федеральных округах, субъектах Федерации и муниципальных образованиях. 

3.17.Управление экономикой регионов. Формы и механизмы взаимодействия феде-

ральной, региональной,муниципальной власти, бизнес-структур и структур гражданского 

общества. Функции и механизмы управления. Методическое обоснование и разработка 

организационных схем и механизмов управления экономикой регионов; оценка их эффек-

тивности. 
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3.18.Экономика федеративных отношений. Проблемы разграничения полномочий и 

предметов ведения/сфер компетенции между федеральной, региональной, муниципальной 

властью. Бюджетно-налоговые отношения в федеративном государстве. Цели и механиз-

мы федеральной политики регионального развития.Формы и механизмы взаимодействия 

Федерации и ее субъектов при решении ключевых вопросов социально-экономического 

развития. Экономические и социальные проблемы местного самоуправления. 

3.19.Разработка методологии анализа и методики оценки функционирования кор-

поративных структур,малого и среднего бизнеса, предприятий общественного сектора и 

некоммерческих организаций в регионах и муниципалитетах. Проблемы рационального 

использования региональных материальных и нематериальных активов – природных ре-

сурсов, материально-технической базы, человеческого капитала и др. 

3.20.Особые экономико-правовые режимы регионального и местного развития. 

Экономические зоны,промышленные округа и иные территориальные «точки» промыш-

ленного и инновационного развития. 

3.21.Организация и оценка эффективности деятельности органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и администраций муниципальных образований; 

применение таких оценок в системе государственного управления и контроля. 

3.22.Эффективность использования материальных и нематериальных факторов раз-

вития региональной экономики. Закономерности и особенности организации и управления 

экономическими структурами в регионах. Абсолютные и относительные преимущества 

региональных экономических кластеров.Исследование проблем производственной, транс-

портной, энергетической, социальной и рыночной инфраструктуры в регионах. 

 

4. Экономика труда. 
Содержание этой области исследования: экономическая наука, посвященная иссле-

дованию тенденций и закономерностей трудовой деятельности людей; социально-

трудовые отношения; воспроизводство трудовых ресурсов и рабочей силы; правовые, ор-

ганизационные и социально-экономические механизмы управления трудом. 

Объект исследования: наемные работники, трудовые коллективы и работодатели; 

рынок труда,занятость и безработица; организация и нормирование труда; доходы и зара-

ботная плата в Российской Федерации, её регионах, в отраслях и на предприятиях всех 

организационно-правовых форм;прогрессивные международные нормы и стандарты в об-

ласти экономики труда и социально-трудовых отношений. 

4.1.Теоретические и методологические основы экономики труда; теории и концеп-

ции развития социально-трудовых отношений (теории занятости, рынка труда, управления 

трудом и т.д.). 

4.2.Труд как фактор экономической динамики. 

4.3.Теоретико-методологические проблемы в сфере труда и социально-трудовых 

отношений. 

4.4.Система отношений «человек-производство» (виды, содержание, разделение, 

кооперация,специализация труда и т.д.); закономерности и новые тенденции формирова-

ния, распределения, обмена и использования рабочей силы; механизмы повышения их 

эффективности в социальной рыночной экономике;пути эффективного использования 

действующих и создания новых рабочих мест. 

4.5.Рынок труда, его функционирование и развитие, структура и сегментация (меж-

дународный,национальные, региональные, внутрифирменные и т.д.); занятость населения 

(формирование формы и видов); безработица (основные виды и формы, социально-

экономические последствия, пути минимизации). 

4.6.Стимулирование и оплата труда работников; организация заработной платы и 

обеспечение её взаимосвязи с квалификацией персонала и результативностью производ-

ства; воспроизводственная и мотивационная функция заработной платы. 

4.7.Проблемы качества рабочей силы, подготовки, формирования профессиональ-

ных компетенций,переподготовки и повышения квалификации кадров; формирование 

конкурентоспособности работников;профессиональная ориентация населения; мобиль-

ность кадров. 
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4.8.Нормирование, организация и гуманизация труда, их особенности для различ-

ных сфер деятельности и категорий работников. 

4.9.Производительность и эффективность труда, эволюция критериев, методы из-

мерения, факторы и резервы повышения, программы управления производительностью. 

4.10.Условия, охрана и безопасность труда. 

4.11.Социально-трудовые отношения: система, структура, виды, субъекты, меха-

низмы регулирования.Международные трудовые отношения и роль Международной ор-

ганизации труда. Регулирование социально-трудовых отношений – федеральный, регио-

нальный, муниципальный и корпоративный аспекты;активное влияние социально-

трудовых отношений на развитие экономики и её отраслей. 

4.12.Проблемы социального обеспечения, социального страхования и социальной 

защиты населения,типы и формы обеспечения; пенсионная система и перспективы её раз-

вития. 

4.13.Социальная политика, её стратегия и приоритеты; социальное положение тру-

дящихся, их социально-профессиональных и социально-территориальных групп; социаль-

ное развитие хозяйственных систем и социальная безопасность. 

4.14.Противоречия в социально-трудовой сфере: пути их предупреждения и разре-

шения. 

4.15.Условия и факторы роста эффективности экономики труда – цели, функции, 

методы, принципы,эволюция подходов. 

4.16.Специфика и проблемы развития домашнего труда и семейной экономики. 

4.17.Качество и уровень жизни населения – вопросы методологии, теории и прак-

тики, пути их повышения. Доходы и потребление, сбережения и накопления населения. 

4.18.Зарубежный опыт регулирования социально-трудовых отношений и перспек-

тивы его использования в РФ. 

 

Программа кандидатского экзамена по специальности 08.00.05  Экономика и 

управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности, в т.ч.: экономика, 

организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; управление 

инновациями; региональная  экономика; экономика труда) предназначена для аспирантов 

(соискателей степени кандидата наук) в качестве руководящего учебно-методического 

документа для целенаправленной подготовки к сдаче кандидатского экзамена. 

Цель экзамена - установить глубину профессиональных знаний соискателя ученой 

степени, уровень подготовленности к самостоятельной научно-исследовательской работе. 

Сдача кандидатского экзамена по специальности обязательна для присуждения ученой 

степени кандидата наук. 

Кандидатский экзамен по специальности 08.00.05  Экономика и управление 

народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности, в т.ч.: экономика, 

организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; управление 

инновациями; региональная  экономика; экономика труда)  сдается в сроки, определенные 

учебным планом специальности. 

Для проведения экзамена приказом ректора (проректора по науке) создается 

экзаменационная комиссия, которая формируется из высококвалифицированных научно-

педагогических и научных кадров, включая научных руководителей аспирантов. 

Комиссия правомочна принимать кандидатский экзамен, если в ее заседании участвуют 

не менее двух специалистов по профилю принимаемого экзамена, в том числе один 

доктор наук. При приеме экзамена могут присутствовать члены соответствующего 

диссертационного совета организации, где принимается экзамен, ректор, проректор, 

декан, представители министерства или ведомства, которому подчинена организация. 

Во время проведения экзамена соискателю ученой степени задаются вопросы по 

основной и  дополнительной программам.  

Кандидатский экзамен проводится по усмотрению экзаменационной комиссии по 

билетам или без билетов. Для подготовки ответа аспирант (соискатель ученой степени) 

использует экзаменационные листы, которые сохраняются после приема экзамена в 

течение года по месту сдачи экзамена. 
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На каждого соискателя ученой степени заполняется протокол приема кандидатского 

экзамена, в который вносятся вопросы билетов и вопросы, заданные соискателю членами 

комиссии. 

Уровень знаний соискателя ученой степени оценивается на «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Протокол приема кандидатского экзамена подписывается членами комиссии с 

указанием их ученой степени, ученого звания, занимаемой должности и специальности 

согласно номенклатуре специальностей научных работников. 

Протоколы заседаний экзаменационных комиссий после утверждения ректором 

(проректором по научной работе) ТУСУРа хранятся в отделе аспирантуры и 

докторантуры. О сдаче кандидатского экзамена выдается удостоверение установленной 

формы. 

 

 



 11 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

I ЧАСТЬ. ПРОГРАММА-МИНИМУМ 
кандидатского экзамена по специальности 

08.00.05  Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам дея-

тельности, в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, 

комплексами; управление инновациями; региональная  экономика; экономика труда) 

 

1. ЭКОНОМИКА, ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯМИ В 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

Введение 

Основу настоящей программы составили ключевые положения следующих дисциплин: «Ме-

неджмент», «Экономика предприятия», «Планирование на предприятии», «Анализ и диагностика 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия», «Экономика отрасли», «Организация произ-

водства на предприятиях отрасли», «Теория организации», «Стратегический менеджмент», «Анти-

кризисное управление».  

Программа разработана Государственным университетом управления  при участии Россий-

ской академии государственной службы при Президенте РФ  и МГУ им. М.В.Ломоносова и одоб-

рена экспертным советом по экономике Высшей аттестационной комиссии Минобразования Рос-

сии. 

 

1.  Теоретические основы специальности. 

1. 1. Политическая экономия. Структура и закономерности развития экономических отно-

шений. Соотношение материального и нематериального в экономических отношениях. Произво-

дительные силы: структура, закономерности и формы развития. Место и роль человека в экономи-

ке. Мотивация и целевая функция экономической деятельности человека. Внеэкономические фак-

торы в мотивации экономической деятельности.  

Способ производства как социально-экономическая и технико-производственная целост-

ность. Индивидуальное и общественное производство и воспроизводство в структуре способа 

производства. Воспроизводство общественного и индивидуального капитала. Эффективность об-

щественного производства. 

Факторы трансформации способов производства. Влияние технологических укладов на про-

цессы формирования и функционирования экономических структур.  

Способы и критерии типологизации экономических систем. Формационные и цивили-

зационные подходы к исследованию экономических систем. Факторы и закономерности эво-

люции экономических систем. Индустриальная и постиндустриальная системы. Теории «ин-

формационной», «постиндустриальной» экономики и «экономики, основанной на знании». 

Смешанные экономические системы: структура, виды, историческое место. Универ-

сальное и национально-специфическое в экономических системах. Национально-

государственные экономические системы. Роль и функции государства и гражданского обще-

ства в функционировании экономических систем. Теория государственного (общественного) 

сектора в экономике. Формирование экономической политики (стратегии) государства.  

Гуманизация экономического роста. Социальная  подсистема экономики: элементы и 

отношения. Экономическая система и хозяйственный механизм.  

Закономерности глобализации мировой экономики и ее воздействие на функционирование 

национально-государственных систем. Теоретическая проблема экономической безопасности. 

 Национальное богатство как результат экономической деятельности общества. Состав, 

структура и динамика национального богатства.  

1.2. Микроэкономическая теория.  Теория потребительского спроса. Спрос, предложение, 

рыночное равновесие. Сравнительная статика рынка. Динамическое равновесие. Эластичность 

спроса и предложения: содержание, виды, практическое применение. Поведение потребителя в 

рыночной экономике: постановка проблемы и основные предпосылки анализа. Государственное 

регулирование рынка. 

Теория фирмы. Фирма и рынок как типы организации экономического обмена в обществе. 

Фирма в рыночной экономике: основные типы, соотношение права собственности и контроля, це-

левая функция. Неоклассическая теория фирмы. Факторы производства и производственная функ-

ция. Производительность факторов производства и научно-технический прогресс. Выбор произ-
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водственной технологии и принцип наименьших затрат. Концепция X-эффективности. Доход 

фирмы и ее издержки. Издержки кратко- и долгосрочного периодов. Равновесие (оптимум) фирмы 

в кратко- и долгосрочном периодах. Неоинституциональная теория фирмы: предпосылки анализа. 

Значение трансакционных издержек.  

Теория организации рынков. Рыночная структура: понятие и определяющие признаки. Клас-

сификация рыночных структур. Концентрация и централизация капитала и производства. Слияния 

и поглощения. Диверсификация. Интеграционные процессы на отдельных рынках. 

Теория конкуренции и антимонопольного регулирования. Совершенная конкуренция как 

идеальная модель рынка и способ анализа реальных рыночных структур. Монополия: понятие, 

условия существования, факторы монопольной власти. Виды монополий. Монопольная власть и 

ее измерение. Ценовая дискриминация. Естественная монополия и дилемма ее регулирования. Не-

эффективность распределения ресурсов при монополии. Монополии и научно-технический про-

гресс.  

Олигополия в рыночной экономике. Стратегия фирмы в олигополистической отрасли. Мо-

дели олигополистического рынка (дуополия Курно, модель Бертрана, ломаная кривая спроса» 

олигополистов,). Ценовая политика олигополий. Неценовая конкуренция на олигополистических 

рынках.  

Монополистическая конкуренция: особенности рыночной структуры. Равновесие на моно-

полистически конкурентном рынке. Ценовая и неценовая конкуренция. Монополистическая кон-

куренция и общественная эффективность. Особенности рыночных структур в российской эконо-

мике. 

Рынки факторов производства: труда, капитала, земли. Особенности формирования спроса и 

предложения на рынках факторов производства. Концепция производного спроса. Индивидуаль-

ное и рыночное предложение на рынке труда. Модели рынка труда: конкурентное и неконкурент-

ное равновесие на рынке труда. Трудовые доходы и их распределение. Теория «человеческого» 

капитала и эффективной заработной платы. Особенности рынка капитала. Капитал и ссудный 

процент. Дисконтирование, инвестиционные решения фирмы. Оценка эффективности инвестиций. 

Спрос и предложение на рынке природных ресурсов.  

Информация как ресурс, ее отличия от других ресурсов. Неполнота информации. Барьер 

трансакционных издержек на пути к полной информации. Информационная асимметрия и рынок 

«лимонов». Фиаско на рынке «лимонов». Риск и неопределенность. Экономический выбор в усло-

виях неопределенности и риска. Функции предпринимательства и его носители в рыночной эконо-

мике. Координация производственных ресурсов и несение риска как основные функции предпри-

нимательства. Шумпетеровский предприниматель.  Предпринимательство и неопределенность. 

Особенности рынков ресурсов в современной российской экономике. 

Теория общего экономического равновесия. Взаимодействие рынков: частичное и общее рав-

новесие. Общее равновесие и эффективность распределения ресурсов. Экономический и социаль-

ный оптимум. Парето-оптимальность. Распределение благосостояния при совершенной и несовер-

шенной конкуренции. 

Теория экономики благосостояния. Факторные доходы и их распределение. Теория благосо-

стояния Пигу. Эффективность и социальная справедливость. 

1.3. Макроэкономическая теория. Теория национального счетоводства. Система счетов 

национального дохода: основные показатели и их взаимосвязь. Способы и методы расчета макро-

величин. Номинальные и реальные величины. Уровень цен и его показатели. Модель «затраты-

выпуск» (В. Леонтьев). 

Теория макроэкономического равновесия. Совокупный спрос и совокупное предложение. 

Модели макроэкономического равновесия: классическая и кейнсианская. Мультипликационные 

эффекты в национальной экономике. 

Теория экономического роста. Экономический рост как обобщающий показатель функцио-

нирования экономики. Рост и эволюция структуры национальной экономики. Источники, факторы 

и показатели экономического роста. Моделирование экономического роста: набор переменных, 

особенности факторного анализа. Кейнсианские модели экономического роста. Эффекты мульти-

пликатора и акселератора. Неокейнсианские модели экономического роста: обоснование неустой-

чивости роста и необходимости его государственного регулирования. Неоклассическая модель 

роста Р. Солоу: предпосылки и ограничения, инструментарий, факторы и динамика роста. НТП 

как фактор экономического роста. Проблема границ экономического роста. 

Теория деловых циклов и кризисов.  Экономическая динамика и ее типы. Циклический ха-

рактер развития современной экономики. Виды циклов. Марксистское объяснение причин кризи-

сов. Кейнсианская трактовка цикличности производства. Колебание уровня инвестиций как фак-

тор неустойчивости макроэкономического равновесия. Модель взаимодействия мультипликатора 
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и акселератора. Монетарная концепция экономических циклов. Экономический цикл как след-

ствие борьбы за перераспределение национального дохода.  

Теория денег. Деньги: традиционное и современное понимание природы, сущности, функ-

ций и форм. Денежная масса и ее структура, денежные агрегаты. Денежный рынок. Спрос на день-

ги: кейнсианское и монетаристское объяснение. Количественная теория денег. Предложение денег 

банковской системой. Регулирование денежной массы. Равновесие на рынке денег и факторы его 

нарушения. Монетарная политика: инструменты, направления, эффективность.  

Теория макроэкономической нестабильности: инфляция и безработица. Теория инфляции. 

Инфляция: понятие, показатели, виды. Кейнсианская и монетаристская трактовки причин инфля-

ции. Экономические последствия инфляции. Влияние инфляции на распределение дохода, эффек-

тивность производства, предпринимательскую активность. Экономические издержки инфляции. 

Нарушение экономически рационального целеполагания и Парето - оптимального распределения 

ресурсов. Антиинфляционная политика: правила, виды, эффективность.  

Теория безработицы. Понятие «полной» занятости и естественная безработицы. Гистерезис 

(естественный уровень безработицы как результат фактической истории). Потери от безработицы 

(закон Оукена). Взаимосвязь инфляции и безработицы. Адаптивные и рациональные ожидания.  

1.4. Институциональная и эволюционная экономическая теория.  Институциональная 

структура общества, институты: процессы, структуры, побуждения, правила. Природа, культура и 

экономика; экономика и институты; индивид и общество в институциональной системе.  

Образ жизни и поведение человека, непрерывность человеческой активности и; объективное 

и субъективное в поведении человека; пределы свободы индивидуального выбора.  

Технологические основания институциональной структуры экономики; технологические де-

терминанты фирм, отраслей, структуры экономики. Теория современной корпорации. Наука как 

социально-экономический институт. Теория коллективных (общественных) действий. Технологи-

ческие уклады, их развитие и смена – материальная основа институционального и экономического 

развития; инструментальная теория ценности.  

Теория прав собственности. Спецификация и размывание прав собственности. Историческая 

эволюция форм собственности. 

Теория трансакционных издержек. Трансакционные издержки: сущность и классификация. 

Институциональная теория фирмы. Контрактная концепция. Типы контрактов. Неоинститу-

циональная теория фирмы: теория соглашений.  

Эволюционная теория экономической динамики (Д. Норт и др.). Создание и эволюция ин-

ститутов: условия, модели и последствия. 

Теория переходной экономики и трансформации социально-экономических систем. Много-

образие внутренних и внешних факторов трансформаций. Социально-экономические альтернати-

вы. Типы новых переходных экономик. Структура и модели преобразований. Проблемы формиро-

вания российской национальной модели экономики.  

 

2. Базовые концепции и методология формирования и функционирования промышлен-

ных систем 
2.1. Экономическая теория функционирования промышленных комплексов 

Формирование и эволюция современной экономической мысли. Основные экономические 

школы. 

Экономическая структура общественного производства. Отраслевая структура экономики. 

Экономические агенты (рыночные и нерыночные). 

Собственность и хозяйствование: формы собственности; структура прав, согласование обя-

занностей. Экономические интересы, цели и средства. 

Совершенствование отношений собственности, хозяйственного и правового механизма. Ме-

ханизмы изменения форм собственности (приватизация, национализация, интеграция, демонополи-

зация и др.). 

Теории экономического роста и циклы экономической активности. Факторы экономического 

развития. 

Типы экономических систем, их особенности. 

Экономические ограничения: граница производственных возможностей, компромисс обще-

ства между эффективностью и равенством, компромисс индивида между потреблением и досугом. 

Экономические риски и неопределенность; проблема выбора оптимального решения. Альтер-

нативная стоимость. 

Вклад российских ученых в развитие мировой экономической мысли: особенности развития 

экономической науки в России. 

Методологические проблемы экономики промышленности как науки.  
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2.2. Макроэкономические факторы развития промышленности 

Общественное воспроизводство, резидентные и нерезидентные институциональные единицы. 

Основные макроэкономические регуляторы и показатели. Модели потребления, сбережения, 

инвестиции (валовые и чистые). 

Инфляция и безработица. 

Бюджетное ограничение, кривые безразличия, эффект дохода и эффект замещения. 

Денежное обращение; формирование денежных потоков в современных хозяйственных си-

стемах. 

Межотраслевой баланс. Мультипликаторы в экономике. 

Государственное регулирование экономики. Методы и инструменты государственного регу-

лирования экономики. Механизмы государственной поддержки промышленности России. 

Промышленная политика. Структурная политика. Место и роль отдельных отраслей про-

мышленности в технологическом развитии экономики. Теория кластеров и ее применение в совре-

менной экономической политике. 

Научно-техническая политика. Инновационная политика государства: ее проявления в России 

в настоящее время и в перспективе. Национальная инновационная система. Инструменты формиро-

вания инвестиционной инфраструктуры экономики. 

Программирование развития экономики и промышленности. Федеральные целевые програм-

мы в РФ: состав и уровни финансирования. Методологические и методические подходы к оценке 

эффективности национальных, отраслевых и региональных программ развития экономики и управ-

ления предприятиями и комплексами промышленности. 

Государственный бюджет, его дефицит и профицит. Фискальная и монетарная политика гос-

ударства. Налоги в экономике. Функции и способы взимания налогов; механизмы налогообложе-

ния. 

Финансово-инвестиционная инфраструктура развития промышленности. 

Сравнительный анализ эффективности инструментов макроэкономической политики госу-

дарства. 

Методология и методические проблемы разработки прогнозов и концепций развития отрас-

лей и межотраслевых комплексов. 

Теоретические и методологические основы оценки эффективности развития предприятий, от-

раслей и комплексов промышленности. 

Амортизационная политика государства в сфере промышленного производства. 

Экономическая оценка экологических воздействий промышленности на окружающую среду. 

Формирование механизмов устойчивого развития промышленных отраслей и комплексов. 

Гармонизация промышленной и торговой политики с учетом экономической безопасности. 

Состояние и основные направления инвестиционной политики в промышленных комплексах 

страны (топливно-энергетическом, машиностроительном, металлургическом комплексах, химиче-

ском и др.). Оборонная промышленность России: место и  роль в  промышленном развитии, рефор-

мирование и реструктуризация. 

Промышленность в экономике России в 2000-е годы.  Место, роль, масштабы, динамика про-

изводства, структура. Россия в мировой системе технологических укладов. 

2.3. Теоретико-методологические основы функционирования промышленных систем 

Микроэкономика как наука о принципах экономического поведения и правилах принятия оп-

тимальных решений на уровне основных звеньев промышленности. 

Понятие предприятия,  классификация предприятий, их организационно-правовые формы. 

Внешняя и внутренняя среда развития предприятий. 

Рынок и его основные инструменты. Типология рынков. 

Концепция потребительского выбора. Функция полезности: сущность, способы описания. 

Кривые безразличия и их свойства. Предельная норма замещения. Потребительское равновесие. 

Эффект дохода и эффект замещения в теории потребительского выбора. 

Закон предложения, закон спроса, равновесие, рынок, равновесная цена; излишки потребите-

ля и производителя, теории поведения потребителя и производителя (предприятия). Производ-

ственная функция, факторы производства, рабочая сила, физический капитал. 

Совершенная конкуренция: признаки и условия. Предельная выручка и спрос на продукцию. 

Правило принятия оптимальных экономических решений: теоретическое обоснование и графиче-

ский анализ. Оптимальные решения совершенно конкурентной фирмы в краткосрочном периоде. 

Условия долгосрочного равновесия при совершенной конкуренции: для отрасли, для фирмы. 

Дефекты рынка: общественные блага, экстерналии (внешние эффекты), асимметричная ин-

формация, монополия и олигополия. 
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Общие признаки несовершенной конкуренции. Монополистическая конкуренция: сущность, 

условия кратко- и долгосрочного равновесия монопольно-конкурентной фирмы. 

Сравнительный анализ долгосрочного равновесия в условиях совершенной конкуренции, 

несовершенной конкуренции и монополии. 

Спрос и предложение ресурсов: сущность, закономерности формирования. Рынки ресурсов в 

условиях совершенной и несовершенной конкуренции. 

Рынок капитала: спрос на инвестиции и предложение инвестиционных ресурсов. 

Рынки факторов производства, рента, заработная плата; 

Механизмы антимонопольного регулирования в России и за рубежом. 

Теоретические принципы и практика ценообразования на промышленную продукцию. 

Механизм функционирования отраслевых и межотраслевых рынков промышленной продук-

ции. 

Развитие системы внутрифирменных экономических отношений. 

Инновационный потенциал предприятий, отраслей и комплексов в промышленности. 

Эколого-экономическая оптимизация природоохранной деятельности на промышленных 

предприятиях. 

Проблемы формирования рынка в России. 

2.4. Теоретико-методологические концепции институциональных преобразований в промыш-

ленности 

Институциональные преобразования в промышленности с учетом требований рынка и глоба-

лизации мировой экономики. 

Функционирование промышленных товарных рынков с ограниченной и развитой конкурен-

цией в условиях глобализации мировой экономики и свободной торговли. 

Экономико-правовые аспекты управления структурными преобразованиями в промышленно-

сти. 

Место и роль государства в развитии интеграционных процессов в промышленности. Госу-

дарственное управление структурными преобразованиями в промышленности. 

Регулирование и управление деятельностью естественных монополий. 

Методологические и методические подходы к оценке эффективности структурных преобра-

зований в промышленности. 

Процессы корпоратизации в основных отраслях промышленности. 

Совершенствование организационно-правовых форм хозяйствования в корпоративных обра-

зованиях. 

Формирование вертикально и горизонтально интегрированных хозяйственных структур в 

промышленности. 

Формы и способы формирования корпоративных образований в российской экономике с уче-

том глобализации мировой экономики. 

Финансово-промышленные группы: цели и задачи создания, особенности управления. 

Методологические и методические вопросы прогнозирования развития промышленных ком-

плексов страны. 

Формирование механизмов устойчивого развития экономики промышленных отраслей, ком-

плексов, предприятий. 

Проблема организации межотраслевых связей в промышленности. Организационно-

экономические аспекты формирования и управления территориально производственными комплек-

сами. 

Проблемы реструктуризации отраслей и предприятий промышленности. 

2.5. Закономерности и тенденции развития международных связей в промышленности 

Международное разделение труда и экономическая интеграция в промышленности. 

Организация и управление международным бизнесом в промышленности. 

Внешнеэкономические связи промышленных предприятий в условиях либерализации и гло-

бализации бизнеса. 

Развитие современных форм ведения международного бизнеса в промышленности. 

Проблемы международного сотрудничества предприятий промышленности. 

Организационно-экономические аспекты развития промышленности в свободных экономиче-

ских зонах в России. 

Условия и инструменты создания транснациональных корпораций, механизмы их адаптации 

к российским условиям. 

2.6. Теоретико-методологические концепции организации производственных процессов в 

промышленности. 

Формирование и оптимизация производственной структуры промышленного предприятия. 
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Организация производственных процессов. Производственный эколого-ориентированный 

менеджмент предприятий. 

Концентрация промышленного производства: сущность, условия и факторы эффективности. 

Особенности концентрации промышленного производства в современных условиях. 

Формы специализации, кооперирования и комбинирования в промышленности. 

Организационно-экономические аспекты диверсификации промышленного производства. 

Организационно-экономические аспекты межрегиональной и внутрирегиональной коопера-

ции в промышленности. 

Принципы формирования и развития регионального промышленного комплекса. 

Оценка влияния региональной инфраструктуры на экономику промышленных предприятий. 

Методические подходы к обоснованию размещения промышленного производства. 

Техническое перевооружение, реконструкция и модернизация предприятий промышленно-

сти. 

Организация и регулирование рыночной инфраструктуры промышленного производства. 

Организационно-экономические проблемы функционирования вспомогательных производств 

и обслуживающих хозяйств па предприятиях. 

Проблемы материально-технического обеспечения в промышленности. 

Организация экономической безопасности предприятии. 

Управление конверсионными процессами в промышленности. 

 

3. Теоретические основы организации управления промышленными системами 
3.1. Теоретические и методологические принципы формирования систем менеджмента 

Природа управления и исторические тенденции его развития. Условия и факторы возникно-

вения и развития менеджмента. Этапы и школы в истории менеджмента 

Общая теория управления. Закономерности управления различными системами. Управление 

социально-экономическими системами (организациями). 

Методологические основы менеджмента. Природа и состав функций менеджмента. 

Стратегический и оперативный менеджмент. Инфраструктура менеджмента. 

Интеграционные процессы в менеджменте 

Организационные отношения в системе менеджмента. Формы организации системы менедж-

мента. Мотивация деятельности в менеджменте; социофакторы и этика менеджмента. 

Оценка эффективности менеджмента. 

Разнообразие моделей менеджмента; влияние национально-исторических факторов на разви-

тие менеджмента. 

Методология и организация процесса разработки управленческого решения. Моделирование 

ситуаций и разработка управленческого решения в условиях неопределенности и риска. 

Эффективность управленческих решений. Понятие оптимального управленческого решения. 

Методы поиска оптимальных решений. 

Развитие теории и практики управления в России; перспективы российского менеджмента. 

3.2. Организация и исследование систем управления промышленными системами (предприя-

тиями, отраслями, комплексами). 

Теория организации и ее место в системе научных знаний. Промышленная организация как 

система. 

Законы организации и функционирования промышленных систем (предприятий, отраслей 

комплексов). 

Функции управления. Анализ, прогнозирование и планирование, организация и координация, 

коммуникация, мотивация и стимулирование, контроль и обучение.  

Управление риском в промышленных системах. Виды рисков и способы минимизации риска. 

Задачи организации управления в условиях формирования рыночной экономики. Законода-

тельная и нормативно-правовая база организации управления промышленными системами (пред-

приятием, корпорацией, отраслью, комплексом). 

Понятие и виды организационных структур управления (ОСУ) промышленным производ-

ством. Тенденции развития ОСУ. Направления реструктуризации ОСУ. 

Анализ и проектирование организационных структур управления. Методология анализа мик-

ро- и макросреды предприятий (комплексов, отраслей). 

Исследование систем управления. Сущность и значение исследования систем управления. 

Концепция исследования в развитии систем управления. Функциональная роль исследования в раз-

витии систем управления. 

Методологические основы исследования систем управления. Основные элементы системы 

управления предприятием. Основные подсистемы управления предприятием. 
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Организация процесса исследования систем управления. Планирование процесса исследова-

ния систем управления. 

Методы исследования систем управления. Основные этапы исследования систем управления. 

Диагностика систем управления. Системный анализ в исследовании управления. 

Научная и практическая эффективность исследования систем управления в промышленности. 

3.3. Корпоративный менеджмент в промышленных системах 

Цели, задачи и особенности управления корпоративными структурами в промышленности. 

Законодательные основы корпоративной деятельности. Современные подходы к оценке качества 

корпоративного управления. 

Основные типы корпораций. Характерные особенности концернов. Роль и место стратегиче-

ских альянсов в промышленности. 

Транснациональные корпорации: сущность, основы деятельности, организация управления. 

Экономическое зонирование в системе корпоративного управления. Виды и особенности цен-

тров экономической ответственности в корпорациях. 

Теоретико-методологические принципы формирования и функционирования корпораций: 

отечественный и зарубежный опыт. 

3.4. Антикризисное управление промышленными системами. 

Причины возникновения кризисов и их роль в социально-экономическом развитии. Разно-

видности кризисов. 

Особенности и виды экономических кризисов. 

Необходимость в антикризисном управлении. Механизмы антикризисного управления. 

Государственное регулирование кризисных ситуаций. 

Диагностика банкротства. Прогнозирование вероятности банкротства: модели, технология. 

Стратегия и тактика антикризисного управления. Санация предприятий. 

Инновации и механизмы повышения антикризисной устойчивости. 

Управление рисками в деятельности промышленных систем. 

Инвестиционная политика в антикризисном управлении промышленным предприятием. 

Человеческий фактор в системе антикризисного управления. 

3.5. Учетная политика и финансово-экономический анализ деятельности промышленных 

предприятий (отраслей, комплексов) 

Учетная политика предприятий: сущность, принципы формирования.  

Цели и концепции финансового учета в промышленности. 

Методология финансового учета. Организационно-правовые особенности предприятий и их 

влияние на постановку финансового учета хозяйствующих объектов в промышленности. 

Основное содержание и порядок ведения финансовой отчетности на промышленном пред-

приятии. 

Цели и концепции управленческого учета. Системы контроллинга в промышленных систе-

мах. 

Модели формирования издержек в финансовом и управленческом учете. Системы калькули-

рования и анализа себестоимости; особенности учета налоговых и приравненных к ним издержек на 

промышленном предприятии. 

Взаимосвязь управленческого учета и анализа. Особенности учета нематериальных активов. 

Сущность и роль финансово-экономического анализа в системе управления промышленными 

системами (предприятием, корпорацией, отраслью, комплексом). Основные методы экономическо-

го анализа. 

Система показателей оценки финансового состояния предприятия. Модели финансово-

экономического анализа. Критерии оценки финансового состояния промышленного предприятия. 

3.6. Информационные технологии управления. 

Коммуникации в современном бизнесе. Коммуникация как функция управления. 

Информационная поддержка управленческой деятельности. Сущность и значение информа-

ционных технологий управления. Информационные технологии управления и значение их исполь-

зования в условиях современного бизнеса. Направления информатизации бизнеса. 

Характеристика информационного обеспечения процесса управления. Структура и состав 

информационного обеспечения. Особенности построения. 

Классификация автоматизированных информационных технологий управления. 

Влияние информационных технологий на организационную структуру предприятия. 

Корпоративные информационные системы (КИС): сущность, назначение, структура. Виды 

КИС. Основные особенности внедрения КИС на предприятиях промышленного комплекса. 

Современное состояние российского рынка КИС. Мировой рынок КИС. Особенности рынка 

КИС. 
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Концепция построения и стратегии внедрения КИС на промышленных предприятиях. 

Реинжиниринг бизнес-процессов: понятие, технология, развитие. Особенности реорганизации 

бизнес-процессов при изменении информационной системы в промышленности. 

3.7. Стратегическое управление развитием промышленных систем 

Стратегические проблемы развития производства в промышленности. 

Стратегический потенциал и стратегические ресурсы предприятий. 

Цикл стратегического управления. Формирование миссии и стратегических целей. Стратеги-

ческий анализ среды управления. Теория конкурентных преимуществ в системе стратегического 

менеджмента. Анализ конкурентных преимуществ. Центральная компетенция организации. Детер-

минанты конкурентного преимущества промышленного производства. Жизненный цикл конку-

рентного преимущества предприятия. Современные факторы конкурентоспособности. 

Технология стратегического планирования. Бизнес планирование. Методология ситуационно-

го анализа. Современные стратегии предприятий основных промышленных комплексов России. 

Стратегическая сегментация внешней и внутренней среды фирмы. Выделение стратегических 

зон хозяйствования (СЗХ). Оценка привлекательности СЗХ. 

Портфельный анализ и стратегическая сегментация рынка. Сущность и принципы стратеги-

ческого партнерства. 

Реализация стратегии и стратегический контроль. 

Стратегический маркетинг. Стратегия и техническая политика предприятия. 

Стратегия внешнеэкономической деятельности 

Стратегия и организационная структура; проектирование стратегически ориентированных си-

стем управления. 

Бенчмаркинг. 

Интеллектуальный капитал предприятия. Менеджмент знаний. 

3.8. Внутрифирменное планирование 

Сущность и роль внутрифирменного планирования в системе управления предприятиями 

(корпорациями, отраслями, комплексами). 

Теоретические и методологические основы внутрифирменного планирования. Система пла-

нов промышленного предприятия. Структура, характеристика и особенности отдельных видов 

внутрифирменного плана. 

Система долгосрочного и краткосрочного планирования деятельности предприятия: цели, по-

казатели, процедура планирования. 

Методы формирования ассортиментной и товарной политики предприятия. Особенности 

планирования и учета выпуска и реализации продукции предприятия. 

Современные системы планирования себестоимости продукции. Состав, порядок и методика 

разработки плановой калькуляции себестоимости продукции. 

Особенности внутрифирменного планирования в вертикально интегрированных промышлен-

ных структурах (корпорациях). Планирование деятельности ФПГ: концепции, методология, оценка 

эффективности. 

 

4. Функциональный менеджмент в промышленности 
4.1. Маркетинг в промышленных системах. 

Сущность маркетинга, его эволюция в мире и в России, современная концепция маркетинга. 

Маркетинговые исследования: задачи, методы, этапы и процедуры. Объекты и виды исследо-

вания, их значение для практики. Типология потребителей и стили их рыночного поведения. Опре-

деление емкости рынков и их сегментация. 

Конкурентоспособность предприятия, методы ее оценки и наращивания. Сущность, содержа-

ние и типология маркетинговых стратегий. Современные маркетинговые стратегии российских 

предприятий.  

Комплекс маркетинга. Товарная, ценовая, коммуникационная и сбытовая политика, стратегия 

и тактика, их особенности на различных стадиях жизненного цикла товаров, услуг и других объек-

тов обмена. 

Специфика маркетинга товаров и услуг производственного назначения. 

Разработка ценовой политики. Формирование спроса и стимулирование сбыта. 

Маркетинг долгосрочных партнерских отношений и электронный маркетинг. 

Организация маркетинговой службы на предприятиях. 

4.2. Инновационный менеджмент в промышленных системах. 

Сущность инноваций и их место в управлении производственными системами. Классифика-

ция инноваций. Факторы, способствующие инновационной деятельности. 

Мировые тенденции в инновационном развитии на современном этапе. 
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Управление инновациями как направление в менеджменте. Понятие системы управления но-

вовведениями. Основные задачи управления инновациями. Виды инноваций. 

Организация управления инновационной деятельностью. Структура и обобщенная модель 

инновационного процесса. Структурная схема инновационного процесса по стадиям. Жизненный 

цикл производства и его связь с инновационным циклом. Условия и факторы, влияющие на дли-

тельность и эффективность инновационного процесса. 

Организационно-экономический механизм освоения производственных, финансовых  и 

управленческих нововведений. 

Организационно-экономические проблемы производства наукоемкой продукции. 

Основные этапы создания и реализации инновационного проекта и их характеристика. Клас-

сификация инновационных проектов. Методы оценки эффективности и управления реализацией 

инновационных проектов в промышленности. 

Классификация инновационных организаций. Особенности деятельности межкорпоративных 

научно-технических центров (МНТЦ). Венчурные предприятия: цели и специфика деятельности; 

особенности финансирования. 

Принципы работы инновационных организаций на полном самофинансировании. 

4.3. Управление человеческими ресурсами в промышленных системах 

Место и роль человеческих ресурсов в системе управления промышленными предприятиями 

(корпорациями, отраслями, комплексами). 

Человеческий капитал организаций. Обучение персонала как функция управления. Обучаю-

щиеся организации. Командообразование в промышленных предприятиях. 

Культура организации и стиль руководства. 

Цели и задачи управления человеческими ресурсами. Основные функции управления кадра-

ми. Современные принципы управления персоналом, их отличительные особенности по сравнению 

с общими принципами управления. Методы управления кадрами. 

Нормативно-законодательная база управления кадрами. Технология работы с информацией 

служб управления персоналом. 

Организационная структура службы управления персоналом. 

Методологические подходы и методики анализа кадрового потенциала (перемещения, работа 

с кадровым резервом, планирование деловой карьеры; подбор персонала и профориентация; подго-

товка, переподготовка и повышение квалификации персонала). 

Мотивация и стимулирование труда. Мотивы поведения и деятельности людей. Мотивация 

поведения в процессе трудовой деятельности. Профессиональная и организационная адаптация 

персонала; конфликты в коллективе. Формирование группового поведения в организации. 

Системы оплаты труда. Особенности организации оплаты и стимулирования труда на пред-

приятиях различных промышленных комплексов. 

Нормирование труда в процессе производства. Роль и место норм труда в решении задач ор-

ганизации управления персоналом на промышленных предприятия. 

Понятие производительности труда. Методы измерения и порядок расчета. Факторы повы-

шения производительности труда. Виды трудовых норм и методика их расчета. Цели и методы изу-

чения затрат рабочего времени. 

Оценка эффективности управления персоналом. 

4.4. Производственная логистика 

Сущность и значение производственной логистики в современных условиях. Логистический 

подход к управлению материальными потоками на предприятии. Основные подходы в управлении 

материальными потоками в производственной логистике. 

Создание гибких производственно-логистических систем в промышленных комплексах. Вли-

яние логистики на корректировку производственной программы. Особенности информационного 

обеспечения в производственной логистике. 

Сущность закупочной логистики. Цели, задачи и основные функции логистического управле-

ния закупками. Стратегии управления запасами материальных ресурсов и организация закупок. 

Планирование закупок. Обоснование и выбор метода закупок. Определение экономичной партии 

заказа. Особенности выбора поставщика. 

Логистические системы распределения продукции. Управление поставками в распредели-

тельной логистике. Логистические посредники в распределении. 

Логистика складской деятельности. Основные понятия складской деятельности. Классифика-

ция складов. Планирование складских помещений. Методы учета и контроля запасов продукции на 

складе. Основные показатели складской деятельности. Организация технологического процесса на 

складе. Проблемы эффективного функционирования складов. 

4.5. Управление качеством в промышленных системах 
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Значение проблемы качества в повышении уровня жизни в обеспечении экономической, со-

циальной и экологической безопасности. Качество продукции как объект управления. Показатели 

качества продукции. 

Эволюция подходов к менеджменту качества. Основные этапы развития системы качества. 

Методологические основы управления качеством. Этапы управления качеством. Системы 

управления качеством продукции. Функции системы управления качеством продукции. Особенно-

сти управления качеством продукции отдельных промышленных комплексов (отраслей). 

Роль стандартов ИСО в системе управления качеством. 

Сертификация продукции и систем качества. Организация и проведение сертификации про-

дукции. Преимущества сертификации продукции. 

Международная практика сертификации. 

Виды и методы анализа затрат на качество продукции. Информационная база анализа затрат 

на качество продукции. Анализ брака и потерь от брака. 

4.6. Финансовый механизм управления промышленными системами 

Сущность и роль финансов и кредита в управлении развитием промышленности. Формирова-

ние и использование денежных накоплений предприятий. Основные принципы финансирования и 

кредитования капитальных вложений. 

Оборотные средства предприятий, система их финансирования и кредитования. Система без-

наличных расчетов между предприятиями. 

Краткосрочный кредит в хозяйственном механизме управления предприятием. 

Финансовая работа и финансовое планирование в системе управления предприятием. 

Роль финансов и кредита в развитии внешнеэкономической деятельности предприятий. 

 

4.7. Управление внешнеэкономической деятельностью промышленных предприятий (отрас-

лей, комплексов) 

Международное движение товаров, услуг и факторов производства. Современные тенденции 

изменения конкурентоспособности. Роль и место России в системе мирового рынка. 

Сущность международной интеграции. Формы международной кооперации и перелива капи-

талов в промышленности. 

Основные направления развития внешнеэкономических связей в промышленности России. 

Роль государства в регулировании внешнеэкономической деятельности. Методы государ-

ственного регулирования ВЭД. Организационные методы. Таможенная политика России и средства 

ее осуществления. Таможенно-тарифные и нетарифные методы регулирования ВЭД. 

Виды внешнеэкономической деятельности. Особенности международной торговли товарами, 

услугами, изобретениями и ноу-хау. 

Основы международной торговли. Влияние технического прогресса, цикла жизни товара на 

структуру внешней торговли. Традиционные и нетрадиционные ограничения на развитие междуна-

родной торговли. Оценка последствий внешнеторгового обмена. 

Международные валютные отношения и их организация. Основные черты и особенности раз-

вития современной валютной системы. Валютные риски, их классификация. Методы защиты от 

рисков. 

Система международных платежей и расчетов. Условия платежей. Специфика аккредитивной 

и инкассовой форм. 

Инструменты снижения риска в международной торговле. 

Международная трудовая миграция. Влияние миграции на благосостояние. Проблема "утечки 

умов". 

Международное движение капитала. Прямые инвестиции и транснациональные корпорации. 

Проблемы вывоза капитала и его особенности на современном этапе. Международное кредитование 

промышленного сектора экономики. 

Международное научно-техническое и производственное сотрудничество. Прямые производ-

ственные и научно-производственные связи. 

Совместное предпринимательство. Условия работы совместных предприятий на территории 

России. Структура совместных предприятий и последовательность его создания. Технико-

экономическое обоснование создания предприятий с иностранными инвестициями. 

 

 

2.  УПРАВЛЕНИЕ ИННОВАЦИЯМИ 

 

Введение 

Основу настоящей программы составили ключевые положения следующих дисциплин: 
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«Инвестиции и инвестиционная деятельность», «инновации и инновационная деятельность», 

«Экономика науки», «Инновационное проектирование», «Инвестиционный и инновационный ме-

неджмент», «Государственное регулирование инвестиционной и инновационной деятельности» и 

др. 

Программа разработана Российской академией государственной службы при Президенте РФ 

при участии МГУ им. М.В.Ломоносова и одобрена экспертным советом по экономике Высшей 

аттестационной комиссии Минобразования России. 

 

1.  Теоретические основы специальности. 

1. 1. Политическая экономия. Структура и закономерности развития экономических отно-

шений. Соотношение материального и нематериального в экономических отношениях. Произво-

дительные силы: структура, закономерности и формы развития. Место и роль человека в экономи-

ке. Мотивация и целевая функция экономической деятельности человека. Внеэкономические фак-

торы в мотивации экономической деятельности.  

Способ производства как социально-экономическая и технико-производственная целост-

ность. Индивидуальное и общественное производство и воспроизводство в структуре способа 

производства. Воспроизводство общественного и индивидуального капитала. Эффективность об-

щественного производства. 

Факторы трансформации способов производства. Влияние технологических укладов на про-

цессы формирования и функционирования экономических структур.  

Способы и критерии типологизации экономических систем. Формационные и цивили-

зационные подходы к исследованию экономических систем. Факторы и закономерности эво-

люции экономических систем. Индустриальная и постиндустриальная системы. Теории «ин-

формационной», «постиндустриальной» экономики и «экономики, основанной на знании». 

Смешанные экономические системы: структура, виды, историческое место. Универ-

сальное и национально-специфическое в экономических системах. Национально-

государственные экономические системы. Роль и функции государства и гражданского обще-

ства в функционировании экономических систем. Теория государственного (общественного) 

сектора в экономике. Формирование экономической политики (стратегии) государства.  

Гуманизация экономического роста. Социальная  подсистема экономики: элементы и 

отношения. Экономическая система и хозяйственный механизм.  

Закономерности глобализации мировой экономики и ее воздействие на функционирование 

национально-государственных систем. Теоретическая проблема экономической безопасности. 

 Национальное богатство как результат экономической деятельности общества. Состав, 

структура и динамика национального богатства.  

1.2. Микроэкономическая теория.  Теория потребительского спроса. Спрос, предложение, 

рыночное равновесие. Сравнительная статика рынка. Динамическое равновесие. Эластичность 

спроса и предложения: содержание, виды, практическое применение. Поведение потребителя в 

рыночной экономике: постановка проблемы и основные предпосылки анализа. Государственное 

регулирование рынка. 

Теория фирмы. Фирма и рынок как типы организации экономического обмена в обществе. 

Фирма в рыночной экономике: основные типы, соотношение права собственности и контроля, це-

левая функция. Неоклассическая теория фирмы. Факторы производства и производственная функ-

ция. Производительность факторов производства и научно-технический прогресс. Выбор произ-

водственной технологии и принцип наименьших затрат. Концепция X-эффективности. Доход 

фирмы и ее издержки. Издержки кратко- и долгосрочного периодов. Равновесие (оптимум) фирмы 

в кратко- и долгосрочном периодах. Неоинституциональная теория фирмы: предпосылки анализа. 

Значение трансакционных издержек.  

Теория организации рынков. Рыночная структура: понятие и определяющие признаки. Клас-

сификация рыночных структур. Концентрация и централизация капитала и производства. Слияния 

и поглощения. Диверсификация. Интеграционные процессы на отдельных рынках. 

Теория конкуренции и антимонопольного регулирования. Совершенная конкуренция как 

идеальная модель рынка и способ анализа реальных рыночных структур. Монополия: понятие, 

условия существования, факторы монопольной власти. Виды монополий. Монопольная власть и 

ее измерение. Ценовая дискриминация. Естественная монополия и дилемма ее регулирования. Не-

эффективность распределения ресурсов при монополии. Монополии и научно-технический про-

гресс.  

Олигополия в рыночной экономике. Стратегия фирмы в олигополистической отрасли. Мо-

дели олигополистического рынка (дуополия Курно, модель Бертрана, ломаная кривая спроса» 



 22 

олигополистов,). Ценовая политика олигополий. Неценовая конкуренция на олигополистических 

рынках.  

Монополистическая конкуренция: особенности рыночной структуры. Равновесие на моно-

полистически конкурентном рынке. Ценовая и неценовая конкуренция. Монополистическая кон-

куренция и общественная эффективность. Особенности рыночных структур в российской эконо-

мике. 

Рынки факторов производства: труда, капитала, земли. Особенности формирования спроса и 

предложения на рынках факторов производства. Концепция производного спроса. Индивидуаль-

ное и рыночное предложение на рынке труда. Модели рынка труда: конкурентное и неконкурент-

ное равновесие на рынке труда. Трудовые доходы и их распределение. Теория «человеческого» 

капитала и эффективной заработной платы. Особенности рынка капитала. Капитал и ссудный 

процент. Дисконтирование, инвестиционные решения фирмы. Оценка эффективности инвестиций. 

Спрос и предложение на рынке природных ресурсов.  

Информация как ресурс, ее отличия от других ресурсов. Неполнота информации. Барьер 

трансакционных издержек на пути к полной информации. Информационная асимметрия и рынок 

«лимонов». Фиаско на рынке «лимонов». Риск и неопределенность. Экономический выбор в усло-

виях неопределенности и риска. Функции предпринимательства и его носители в рыночной эконо-

мике. Координация производственных ресурсов и несение риска как основные функции предпри-

нимательства. Шумпетеровский предприниматель.  Предпринимательство и неопределенность. 

Особенности рынков ресурсов в современной российской экономике. 

Теория общего экономического равновесия. Взаимодействие рынков: частичное и общее рав-

новесие. Общее равновесие и эффективность распределения ресурсов. Экономический и социаль-

ный оптимум. Парето-оптимальность. Распределение благосостояния при совершенной и несовер-

шенной конкуренции. 

Теория экономики благосостояния. Факторные доходы и их распределение. Теория благосо-

стояния Пигу. Эффективность и социальная справедливость. 

1.3. Макроэкономическая теория. Теория национального счетоводства. Система счетов 

национального дохода: основные показатели и их взаимосвязь. Способы и методы расчета макро-

величин. Номинальные и реальные величины. Уровень цен и его показатели. Модель «затраты-

выпуск» (В. Леонтьев). 

Теория макроэкономического равновесия. Совокупный спрос и совокупное предложение. 

Модели макроэкономического равновесия: классическая и кейнсианская. Мультипликационные 

эффекты в национальной экономике. 

Теория экономического роста. Экономический рост как обобщающий показатель функцио-

нирования экономики. Рост и эволюция структуры национальной экономики. Источники, факторы 

и показатели экономического роста. Моделирование экономического роста: набор переменных, 

особенности факторного анализа. Кейнсианские модели экономического роста. Эффекты мульти-

пликатора и акселератора. Неокейнсианские модели экономического роста: обоснование неустой-

чивости роста и необходимости его государственного регулирования. Неоклассическая модель 

роста Р. Солоу: предпосылки и ограничения, инструментарий, факторы и динамика роста. НТП 

как фактор экономического роста. Проблема границ экономического роста. 

Теория деловых циклов и кризисов.  Экономическая динамика и ее типы. Циклический ха-

рактер развития современной экономики. Виды циклов. Марксистское объяснение причин кризи-

сов. Кейнсианская трактовка цикличности производства. Колебание уровня инвестиций как фак-

тор неустойчивости макроэкономического равновесия. Модель взаимодействия мультипликатора 

и акселератора. Монетарная концепция экономических циклов. Экономический цикл как след-

ствие борьбы за перераспределение национального дохода.  

Теория денег. Деньги: традиционное и современное понимание природы, сущности, функ-

ций и форм. Денежная масса и ее структура, денежные агрегаты. Денежный рынок. Спрос на день-

ги: кейнсианское и монетаристское объяснение. Количественная теория денег. Предложение денег 

банковской системой. Регулирование денежной массы. Равновесие на рынке денег и факторы его 

нарушения. Монетарная политика: инструменты, направления, эффективность.  

Теория макроэкономической нестабильности: инфляция и безработица. Теория инфляции. 

Инфляция: понятие, показатели, виды. Кейнсианская и монетаристская трактовки причин инфля-

ции. Экономические последствия инфляции. Влияние инфляции на распределение дохода, эффек-

тивность производства, предпринимательскую активность. Экономические издержки инфляции. 

Нарушение экономически рационального целеполагания и Парето - оптимального распределения 

ресурсов. Антиинфляционная политика: правила, виды, эффективность.  
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Теория безработицы. Понятие «полной» занятости и естественная безработицы. Гистерезис 

(естественный уровень безработицы как результат фактической истории). Потери от безработицы 

(закон Оукена). Взаимосвязь инфляции и безработицы. Адаптивные и рациональные ожидания.  

1.4. Институциональная и эволюционная экономическая теория.  Институциональная 

структура общества, институты: процессы, структуры, побуждения, правила. Природа, культура и 

экономика; экономика и институты; индивид и общество в институциональной системе.  

Образ жизни и поведение человека, непрерывность человеческой активности и; объективное 

и субъективное в поведении человека; пределы свободы индивидуального выбора.  

Технологические основания институциональной структуры экономики; технологические де-

терминанты фирм, отраслей, структуры экономики. Теория современной корпорации. Наука как 

социально-экономический институт. Теория коллективных (общественных) действий. Технологи-

ческие уклады, их развитие и смена – материальная основа институционального и экономического 

развития; инструментальная теория ценности.  

Теория прав собственности. Спецификация и размывание прав собственности. Историческая 

эволюция форм собственности. 

Теория трансакционных издержек. Трансакционные издержки: сущность и классификация. 

Институциональная теория фирмы. Контрактная концепция. Типы контрактов. Неоинститу-

циональная теория фирмы: теория соглашений.  

Эволюционная теория экономической динамики (Д. Норт и др.). Создание и эволюция ин-

ститутов: условия, модели и последствия. 

Теория переходной экономики и трансформации социально-экономических систем. Много-

образие внутренних и внешних факторов трансформаций. Социально-экономические альтернати-

вы. Типы новых переходных экономик. Структура и модели преобразований. Проблемы формиро-

вания российской национальной модели экономики.  

 

2. Инвестиции и инвестиционная деятельность 

 

2.1. Понятие об инвестициях и их основные классификации. Структура инвестиций. 

Экономическое содержание инвестиций. Понятие об инвестиционной деятельности и инве-

стиционном потенциале. Функции инвестиций в осуществлении расширенного воспроизводства в 

рыночных условиях хозяйствования. Классификации инвестиций по направлениям инвестирова-

ния и возможности участия в управлении предприятием. Зарубежные инвестиции. Инновацион-

ные инвестиции. Инвестиции в человеческий капитал. Воспроизводственная и технологическая 

структура инвестиций. Структура инвестиций в нефинансовые активы по источникам финансиро-

вания и современные тенденции ее изменения. 

 

2.2. Государственное регулирование инвестиционной деятельности. 

Инвестиционная политика государства: экономическое содержание, цели, критерии эффек-

тивности и основные принципы реализации. Прямые и косвенные методы государственного регу-

лирования инвестиционной деятельности. Правовое обеспечение государственного регулирования 

инвестиционной деятельности и его особенности на федеральном, региональном и муниципаль-

ном уровнях. Отраслевая специфика регулирования инвестиционной деятельности. 

 

2.3. Теория и практика оценки инвестиционного климата. 

Понятие об инвестиционном климате. Общая характеристика методов оценки инвестицион-

ного климата. Сравнительная оценка инвестиционной привлекательности регионов России по ин-

вестиционному потенциалу и инвестиционному риску. Международные рейтинговые агентства и 

влияние их оценок инвестиционного климата в различных странах на инвестиционную актив-

ность. 

 

2.4. Фондовый рынок в системе инвестиционного обеспечения модернизации производства. 

Роль фондового рынка в привлечении инвестиций в реальный сектор экономики. Инфра-

структура инвестиционного рынка и перспективы ее развития. Сравнительный анализ достоинств 

и недостатков эмиссий акций и корпоративных облигаций для привлечения инвестиционных ре-

сурсов. Понятие о реальной, номинальной и эффективной доходности корпоративных ценных бу-

маг. Преимущества и недостатки размещения корпоративных облигаций по сравнению с привле-

чением банковского кредита. Кодекс корпоративного управления и его влияние на перспективы 

размещения корпоративных ценных бумаг. Защита прав собственников и акционеров. Переход на 

международные стандарты бухгалтерского учета. 
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2.5. Экономическое содержание лизинга и его основные виды. Методы государственной 

поддержки развития лизинга. 

Понятие о лизинге. Классификация видов лизинга по условиям амортизации предмета ли-

зинга, составу участников договора лизинга, по объемам обслуживания и отношению к льготам. 

Виды лизинговых платежей и методика их определения. Правовое регулирование лизинговой дея-

тельности. Государственная поддержка развития лизинга. Достоинства и недостатки лизинга. Со-

временные тенденции развития законодательства о лизинге. 

 

2.6. Инвестиционное обеспечение развития ипотеки. 

Понятие об ипотеке и ее основные виды. Отечественный и мировой опыт ипотечного креди-

тования жилищного строительства и возможности его применения на современном этапе транс-

формации российской экономики. Достоинства и недостатки американской и немецкой модели 

жилищной ипотеки. Региональные особенности моделей жилищной ипотеки в России. Пути со-

вершенствования государственного регулирования развития ипотеки. Роль инвестиционных ин-

ститутов в трансформации сбережений населения в инвестиции и формировании ипотечного рын-

ка. 

 

2.7. Бюджетные инвестиционные ресурсы и пути повышения эффективности их использо-

вания. 

Классификация механизмов размещения бюджетных инвестиционных ресурсов в реальном 

секторе экономики. Федеральные и региональные целевые программы: экономическое содержа-

ние, принципы и этапы разработки; механизмы реализации. Федеральная адресная инвестицион-

ная программа. Источники формирования и приоритеты использования инвестиционных ресурсов 

бюджета развития. Предоставление государственных гарантий по частным инвестициям. Смешан-

ное государственно-коммерческое финансирование инвестиционных проектов. 

 

2.8. Инвестиционный проект: основные классификации и стадии 

реализации. Бизнес-план инвестиционного проекта. 

Понятие об инвестиционном проекте. Независимые, альтернативные, взаимодополняющие и 

взаимовлияющие инвестиционные проекты. Организационно-экономический механизм реализа-

ции проекта. 

Характеристика прединвестиционной, инвестиционной и эксплуатационной стадий инве-

стиционного проекта. Целевое назначение бизнес-плана инвестиционного проекта и его типовая 

структура. 

 

2.9. Основные принципы оценки эффективности инвестиционных проектов. 

Классификация денежных потоков. Определение продолжительности расчетного периода 

для моделирования денежных потоков. Фактор времени в расчетах эффективности инвестирова-

ния. Учет влияния инфляции при моделировании денежных потоков, связанных с реализацией 

проекта. Использование базисных, прогнозных и дефлированных цен при моделировании денеж-

ных потоков. Понятие об альтернативной стоимости ресурсов. Согласование интересов участни-

ков инвестиционного проекта. Прочие принципы оценки эффективности инвестиционного проек-

та. 

 

2.10. Дисконтирование денежных потоков. Методы определения нормы дисконта. 

Экономическое содержание дисконтирования денежных потоков. Понятие о норме и коэф-

фициенте дисконтирования. Применение концепции альтернативной доходности для определения 

нормы дисконта. Метод средневзвешенной стоимости капитала. Влияние инфляции на величину 

нормы дисконта. 

 

2.11. Система показателей оценки эффективности инвестиционных проектов. Выбор 

наилучшего варианта инвестирования. 

Чистый дисконтированный доход: экономическое содержание, методика определения, ис-

пользование для оценки целесообразности инвестирования. Срок окупаемости инвестиций и внут-

ренняя норма прибыли как важнейшие показатели оценки эффективности инвестиционных проек-

тов: методика определения, границы применения, достоинства и недостатки. Индекс прибыльно-

сти инвестиций. Сравнение вариантов инвестиционных решений.  

 

2.12. Инвестиционные риски в реальном секторе экономики: экономическое содержание, 

основные классификации и методы учета. 
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Понятие о неопределенности и рисках реализации инвестиционных проектов. «Золотое» 

правило инвестирования. Классификация рисков по категориям инвестиций, стадиям реализации 

инвестиционного проекта и возможности диверсификации. Основные методы учета инвестицион-

ных рисков: метод экспертных оценок; метод «премии за риск»; метод анализа чувствительности. 

Особенности учета неполноты и неточности информации при обосновании эффективности инве-

стиционных проектов. 

 

2.13. Управление инвестиционными рисками. 

Классификация методов управления инвестиционными рисками. Пути снижения вероятно-

сти и ущерба от возникновения риска. Понятие о самостраховании и его основные методы. Дивер-

сификация инвестиционных рисков. Страхование инвестиционных рисков: современные пробле-

мы и пути их решения. 

 

2.14. Анализ социальной эффективности инвестиционных проектов. 

Теоретические основы, содержание и особенности применения проектного анализа для ин-

вестиционных проектов в социальной сфере. Основные критерии экономического и финансового 

анализа социальных инвестиционных проектов. Анализ издержек и выгод: определение и оценка 

социальных издержек и выгод, выбор и формулирование ограничений, рисков и факторов неопре-

делённости; выбор процентной ставки для дисконтирования будущих издержек и выгод. Основ-

ные виды оценки экономической эффективности социальных инвестиционных проектов. Соци-

альная эффективность проекта. Бюджетная эффективность проекта. 

 

3. Инновации и инновационная деятельность 

 

3.1. .Экономическое содержание инновации 

Виды инноваций. Основные их источники. Содержание инновационной деятельности. Ми-

ровые тенденции развития инновационной деятельности. Состояние инновационной деятельности 

в России. Показатели результативности инновационной деятельности. Инновационные циклы. Ос-

новные факторы активизации инновационной деятельности. Механизмы регулирования иннова-

ционной деятельности в различных хозяйственных системах. 

 

3.2. Инновационный тип развития экономических систем 

Основы методологии перехода экономик разного уровня на инновационный тип развития. 

Критерии разграничения типов развития. Соотношение понятия инновационного типа развития с 

категориями экстенсивного и интенсивного типов развития. Объективность перехода экономик на 

инновационный тип развития и ее обоснование. Основные признаки инновационного типа. Факто-

ры инновационного типа развития. Основные мировые тенденции, связанные с переходом нацио-

нальных экономик на инновационный тип. Инновационная активность предприятий и хозяйствен-

ных систем в России. Ресурсное обеспечение становления инновационного типа развития хозяй-

ственных систем. Государственное регулирование перехода экономик на инновационный тип раз-

вития. 

 

3.3. Государственная научно-техническая политика. 

Исходные теоретико-методологические положения и принципы выработки и реализации 

научно-технической политики (НТП). Цели и задачи государственной научно-технической поли-

тики. Основные направления и приоритеты государственной НТП в период экономической транс-

формации. Методика выбора приоритетов. Механизм выработки и реализации научно-

технической политик и ее ресурсное обеспечение. 

Основные индикаторы качества научно-технической политики. Институциональная пере-

стройка научно-технической деятельности. 

Содержание, основные разновидности государственной инновационной политики и ее связь 

государственной научно-технической политики. Основные цели и задачи государственной инно-

вационной политики. Понятие и стратегия развития инновационной сферы. Механизм выработки 

и реализации инновационной политик и ее ресурсное обеспечение. Инновационная политика в 

отдельных отраслях экономики, в том числе промышленности. Приоритеты инновационной поли-

тики и ее результативность. Программно-целевой метод в реализации государственной инноваци-

онной политики. Федеральные целевые программы (ФЦП). Государственная поддержка создания 

и развития высокотехнологичных производств. Институциональная перестройка инновационной 

сферы. 

 



 26 

3.4. Инновационная инфраструктура. 

Понятие и основные компоненты современной инновационной инфраструктуры в макроэко-

номике и экономиках субъектах Российской Федерации. Основные задачи инновационной инфра-

структуры и нормативно-правовые основы их решения в России. Сопоставительный анализ отече-

ственной и мировой практики по развитию и эффективному использованию инновационной ин-

фраструктуры. Основные источники финансового обеспечения полноценного результативного 

функционирования инновационной инфраструктуры. 

 

 

3.5. Венчурное финансирование инноваций, формирование и развитие национальной вен-

чурной системы. 

Содержание процесса венчурного инвестирования. Методология образования и функциони-

рования венчурного капитала. Анализ отечественной и зарубежной практики венчурного инвести-

рования инновационного развития. 

Основные эффекты воздействия венчурного капитала на общественное воспроизводство. 

Структура и основные направления формирования национальной системы венчурного инве-

стирования. 

Задачи и механизм государственного воздействия на развитие системы высокорискового ин-

вестирования. 

Особенности современного рынка венчурного капитала. 

Инновационные риски венчурного капитала и управление ими. 

 

3.6. Малое инновационное предпринимательство. 

Экономическое содержание инновационного предпринимательства и состояния его развития 

в экономике. Соотношение малого и крупного инновационного предпринимательства, их проти-

воречия и объективная взаимозависимость. Основные источники инноваций и инвестиционного 

обеспечения малого инновационного предпринимательства в России. Механизм государственной 

поддержки (на федеральном и региональном уровнях) развития малого инновационного предпри-

нимательства. 

 

3.7. Теория и практика современной интеграции науки, образования, производства и рынка. 

Исходные теоретические и методологические постулаты интеграционных процессов между 

сферами науки, образования, производственной сферой и рынком. Интеграция науки и образова-

ния. 

Коммерциализация результатов научно-технической деятельности: проблемы и пути реше-

ния. Интеллектуальная собственность и пути ее реализации. 

Рыночный и государственный механизм развития интеграционных процессов. 

Основные признаки полноценного развитой интеграции науки, образования, производства и 

рынка. Пути повышения эффективности использования результатов научной и научно-

технической деятельности. 

 

3.8. Основные современные организационные структуры инновационной деятельности. 

Концепция реформирования российской науки и ее основные организационно-

экономические формы. Реструктуризация сети научных организаций России. Государственные 

научные центры, организационные формы вузовской науки, наукограды России. 

Инновационные корпорации и особенности их становления в условиях экономической 

трансформации. Научные, научно-технологические и инновационные центры и парки различной 

организационно-правовой формы. Роль малого предпринимательства в научно-технической и ин-

новационной сферах. 

 

3.9. Основные направления развития международного научно- 

технического сотрудничества. 

Основные принципы развития сотрудничества в научной, научно-технической и инноваци-

онной сферах. 

Основные формы современного взаимовыгодного и равноправного международного сотруд-

ничества. 

Проблемы и пути решения вопросов повышения эффективности международного научно-

технического сотрудничества в условиях процессов глобализации в мировом хозяйстве на основе 

приоритетности национальных политических и экономических интересов. 
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Международная кооперация в реализации научных, научно-технологических и инновацион-

ных проектов, программ и приоритетов государственной научно-технической и инновационной 

политики. 

Особенности научно-технического взаимодействия стран-членов СНГ. 

 

3.10. Интеллектуальная собственность и ее роль в развитии 

инновационной и инвестиционной деятельности. 

Содержание и виды интеллектуальной собственности, их особенности. Патенты и техноло-

гическое развитие. 

Роль интеллектуальной собственности в развитии инновационной и инвестиционной актив-

ности хозяйственных систем. 

Нормативно-правовая база, ее создания и использования. Авторское право и смежные права. 

Экономические формы и методы влияния государства на умножение и эффективное исполь-

зование интеллектуальной собственности. 

Международное сотрудничество в области интеллектуальной собственности. 

 

3.11. Инновационный менеджмент. 

Инновационный менеджмент как фактор активного создания и эффективного использования 

инноваций. Основные элементы современного инновационного менеджмента и их динамика. 

Основные функции инновационного менеджмента. Роль данного менеджмента в обеспече-

нии результативной науки, образования, производства и рынка. 

Отличительные особенности инновационного менеджмента. 

Мотивационный механизм активизации деятельности инновационного 

менеджмента. 

3.12. Роль инноваций и рыночные механизмы активизации научно-технической и иннова-

ционной деятельности. 

Особенности рынков инноваций и основные рыночные механизмы активизации научно-

технической и инновационной деятельности хозяйственных систем. Рынок технологий. 

Конкуренция и монополизация в научно-технической и инновационной деятельности. 

Конкурентоспособность инноваций и экономики. Методы оценки конкурентоспособности 

инновационного товара и экономики. 

Мировой рынок наукоемкой продукции и его роль в развитии мирового хозяйства, а также 

влияние на динамику национальных экономик. 

Оптимизация рыночной самоорганизации и государственного воздействия на эффективное 

функционирование рынков инноваций. 

 

3.13. Межрегиональное научно-техническое и инновационное взаимодействие. 

Современные особенности региональной научно-технической инновационной политики, не-

равномерность размещения научно-технического потенциала по регионам и политика выравнива-

ния инновационного развития территорий. 

Методологические основы межрегионального научно-технического и инновационного со-

трудничества в условиях экономической трансформации. 

Механизм регулирования межрегиональной научно-технической и инновационной деятель-

ности, ресурсное обеспечение развития научно-технических и инновационных связей регионов. 

 

3. РЕГИОНАЛЬНАЯ  ЭКОНОМИКА 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Основу настоящей программы составили ключевые положения следующих дисциплин: 

«Механизм управления регионом», «Региональные финансы», «Экономическая география и реги-

ональная экономика», «Экономика организаций (предприятий)», «Стратегия устойчивого развития 

региона», «Региональный маркетинг». 

Программа разработана Институтом экономики УРО РАН, совместно с Финансовой акаде-

мией при Правительстве Российской Федерации при участии МГУ им. Ломоносова и Тамбовского 

Государственного Университета им. Г.Р.Державина и одобрена экспертным советом по экономике 

Высшей аттестационной комиссии Минобразования России. 

 

1.  Теоретические основы специальности. 

1. 1. Политическая экономия. Структура и закономерности развития экономических отно-

шений. Соотношение материального и нематериального в экономических отношениях. Произво-
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дительные силы: структура, закономерности и формы развития. Место и роль человека в экономи-

ке. Мотивация и целевая функция экономической деятельности человека. Внеэкономические фак-

торы в мотивации экономической деятельности.  

Способ производства как социально-экономическая и технико-производственная целост-

ность. Индивидуальное и общественное производство и воспроизводство в структуре способа 

производства. Воспроизводство общественного и индивидуального капитала. Эффективность об-

щественного производства. 

Факторы трансформации способов производства. Влияние технологических укладов на про-

цессы формирования и функционирования экономических структур.  

Способы и критерии типологизации экономических систем. Формационные и цивили-

зационные подходы к исследованию экономических систем. Факторы и закономерности эво-

люции экономических систем. Индустриальная и постиндустриальная системы. Теории «ин-

формационной», «постиндустриальной» экономики и «экономики, основанной на знании». 

Смешанные экономические системы: структура, виды, историческое место. Универ-

сальное и национально-специфическое в экономических системах. Национально-

государственные экономические системы. Роль и функции государства и гражданского обще-

ства в функционировании экономических систем. Теория государственного (общественного) 

сектора в экономике. Формирование экономической политики (стратегии) государства.  

Гуманизация экономического роста. Социальная  подсистема экономики: элементы и 

отношения. Экономическая система и хозяйственный механизм.  

Закономерности глобализации мировой экономики и ее воздействие на функционирование 

национально-государственных систем. Теоретическая проблема экономической безопасности. 

 Национальное богатство как результат экономической деятельности общества. Состав, 

структура и динамика национального богатства.  

1.2. Микроэкономическая теория.  Теория потребительского спроса. Спрос, предложение, 

рыночное равновесие. Сравнительная статика рынка. Динамическое равновесие. Эластичность 

спроса и предложения: содержание, виды, практическое применение. Поведение потребителя в 

рыночной экономике: постановка проблемы и основные предпосылки анализа. Государственное 

регулирование рынка. 

Теория фирмы. Фирма и рынок как типы организации экономического обмена в обществе. 

Фирма в рыночной экономике: основные типы, соотношение права собственности и контроля, це-

левая функция. Неоклассическая теория фирмы. Факторы производства и производственная функ-

ция. Производительность факторов производства и научно-технический прогресс. Выбор произ-

водственной технологии и принцип наименьших затрат. Концепция X-эффективности. Доход 

фирмы и ее издержки. Издержки кратко- и долгосрочного периодов. Равновесие (оптимум) фирмы 

в кратко- и долгосрочном периодах. Неоинституциональная теория фирмы: предпосылки анализа. 

Значение трансакционных издержек.  

Теория организации рынков. Рыночная структура: понятие и определяющие признаки. Клас-

сификация рыночных структур. Концентрация и централизация капитала и производства. Слияния 

и поглощения. Диверсификация. Интеграционные процессы на отдельных рынках. 

Теория конкуренции и антимонопольного регулирования. Совершенная конкуренция как 

идеальная модель рынка и способ анализа реальных рыночных структур. Монополия: понятие, 

условия существования, факторы монопольной власти. Виды монополий. Монопольная власть и 

ее измерение. Ценовая дискриминация. Естественная монополия и дилемма ее регулирования. Не-

эффективность распределения ресурсов при монополии. Монополии и научно-технический про-

гресс.  

Олигополия в рыночной экономике. Стратегия фирмы в олигополистической отрасли. Мо-

дели олигополистического рынка (дуополия Курно, модель Бертрана, ломаная кривая спроса» 

олигополистов,). Ценовая политика олигополий. Неценовая конкуренция на олигополистических 

рынках.  

Монополистическая конкуренция: особенности рыночной структуры. Равновесие на моно-

полистически конкурентном рынке. Ценовая и неценовая конкуренция. Монополистическая кон-

куренция и общественная эффективность. Особенности рыночных структур в российской эконо-

мике. 

Рынки факторов производства: труда, капитала, земли. Особенности формирования спроса и 

предложения на рынках факторов производства. Концепция производного спроса. Индивидуаль-

ное и рыночное предложение на рынке труда. Модели рынка труда: конкурентное и неконкурент-

ное равновесие на рынке труда. Трудовые доходы и их распределение. Теория «человеческого» 

капитала и эффективной заработной платы. Особенности рынка капитала. Капитал и ссудный 



 29 

процент. Дисконтирование, инвестиционные решения фирмы. Оценка эффективности инвестиций. 

Спрос и предложение на рынке природных ресурсов.  

Информация как ресурс, ее отличия от других ресурсов. Неполнота информации. Барьер 

трансакционных издержек на пути к полной информации. Информационная асимметрия и рынок 

«лимонов». Фиаско на рынке «лимонов». Риск и неопределенность. Экономический выбор в усло-

виях неопределенности и риска. Функции предпринимательства и его носители в рыночной эконо-

мике. Координация производственных ресурсов и несение риска как основные функции предпри-

нимательства. Шумпетеровский предприниматель.  Предпринимательство и неопределенность. 

Особенности рынков ресурсов в современной российской экономике. 

Теория общего экономического равновесия. Взаимодействие рынков: частичное и общее рав-

новесие. Общее равновесие и эффективность распределения ресурсов. Экономический и социаль-

ный оптимум. Парето-оптимальность. Распределение благосостояния при совершенной и несовер-

шенной конкуренции. 

Теория экономики благосостояния. Факторные доходы и их распределение. Теория благосо-

стояния Пигу. Эффективность и социальная справедливость. 

1.3. Макроэкономическая теория. Теория национального счетоводства. Система счетов 

национального дохода: основные показатели и их взаимосвязь. Способы и методы расчета макро-

величин. Номинальные и реальные величины. Уровень цен и его показатели. Модель «затраты-

выпуск» (В. Леонтьев). 

Теория макроэкономического равновесия. Совокупный спрос и совокупное предложение. 

Модели макроэкономического равновесия: классическая и кейнсианская. Мультипликационные 

эффекты в национальной экономике. 

Теория экономического роста. Экономический рост как обобщающий показатель функцио-

нирования экономики. Рост и эволюция структуры национальной экономики. Источники, факторы 

и показатели экономического роста. Моделирование экономического роста: набор переменных, 

особенности факторного анализа. Кейнсианские модели экономического роста. Эффекты мульти-

пликатора и акселератора. Неокейнсианские модели экономического роста: обоснование неустой-

чивости роста и необходимости его государственного регулирования. Неоклассическая модель 

роста Р. Солоу: предпосылки и ограничения, инструментарий, факторы и динамика роста. НТП 

как фактор экономического роста. Проблема границ экономического роста. 

Теория деловых циклов и кризисов.  Экономическая динамика и ее типы. Циклический ха-

рактер развития современной экономики. Виды циклов. Марксистское объяснение причин кризи-

сов. Кейнсианская трактовка цикличности производства. Колебание уровня инвестиций как фак-

тор неустойчивости макроэкономического равновесия. Модель взаимодействия мультипликатора 

и акселератора. Монетарная концепция экономических циклов. Экономический цикл как след-

ствие борьбы за перераспределение национального дохода.  

Теория денег. Деньги: традиционное и современное понимание природы, сущности, функ-

ций и форм. Денежная масса и ее структура, денежные агрегаты. Денежный рынок. Спрос на день-

ги: кейнсианское и монетаристское объяснение. Количественная теория денег. Предложение денег 

банковской системой. Регулирование денежной массы. Равновесие на рынке денег и факторы его 

нарушения. Монетарная политика: инструменты, направления, эффективность.  

Теория макроэкономической нестабильности: инфляция и безработица. Теория инфляции. 

Инфляция: понятие, показатели, виды. Кейнсианская и монетаристская трактовки причин инфля-

ции. Экономические последствия инфляции. Влияние инфляции на распределение дохода, эффек-

тивность производства, предпринимательскую активность. Экономические издержки инфляции. 

Нарушение экономически рационального целеполагания и Парето - оптимального распределения 

ресурсов. Антиинфляционная политика: правила, виды, эффективность.  

Теория безработицы. Понятие «полной» занятости и естественная безработицы. Гистерезис 

(естественный уровень безработицы как результат фактической истории). Потери от безработицы 

(закон Оукена). Взаимосвязь инфляции и безработицы. Адаптивные и рациональные ожидания.  

1.4. Институциональная и эволюционная экономическая теория.  Институциональная 

структура общества, институты: процессы, структуры, побуждения, правила. Природа, культура и 

экономика; экономика и институты; индивид и общество в институциональной системе.  

Образ жизни и поведение человека, непрерывность человеческой активности и; объективное 

и субъективное в поведении человека; пределы свободы индивидуального выбора.  

Технологические основания институциональной структуры экономики; технологические де-

терминанты фирм, отраслей, структуры экономики. Теория современной корпорации. Наука как 

социально-экономический институт. Теория коллективных (общественных) действий. Технологи-

ческие уклады, их развитие и смена – материальная основа институционального и экономического 

развития; инструментальная теория ценности.  
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Теория прав собственности. Спецификация и размывание прав собственности. Историческая 

эволюция форм собственности. 

Теория трансакционных издержек. Трансакционные издержки: сущность и классификация. 

Институциональная теория фирмы. Контрактная концепция. Типы контрактов. Неоинститу-

циональная теория фирмы: теория соглашений.  

Эволюционная теория экономической динамики (Д. Норт и др.). Создание и эволюция ин-

ститутов: условия, модели и последствия. 

Теория переходной экономики и трансформации социально-экономических систем. Много-

образие внутренних и внешних факторов трансформаций. Социально-экономические альтернати-

вы. Типы новых переходных экономик. Структура и модели преобразований. Проблемы формиро-

вания российской национальной модели экономики.  

 

2. Развитие теории региональной экономики; методы и инструментарий региональных 

экономических исследований; проблемы региональных экономических измерений.  

Региональная экономика как отрасль знания – составная часть регионоведения – комплекс-

ной, интегральной социально-экономической науки. 

Регион как предмет научного знания. Истоки возникновения науки «региональная 

экономика». Зарубежные научные школы и их теории. Российские ученые-регионалисты. 

Современные направления развития теорий региональной экономики.  

Предмет региональной науки. Определение понятий «территория», «район», «регион». Со-

держание понятия «регион» и его функции. Экономический и социальный подходы к региону. Раз-

личные взгляды ученых на определение региона. Раскрытие сущности понятия «регион» и рассмот-

рение его в качестве предмета научного исследования. Целостная функциональная система региона. 

Общие и частные функции региональной экономики. 

Трактовка терминов «регионоведение», «регионология», «регионалистика». Приоритетность 

экономической географии и региональной экономики. Сравнительная характеристика «географиза-

ции экономики» и «экономизации географии». 

Региональная экономика в контексте с экономическими аспектами региональной демографии, 

социологии, культурологии, политологии и других наук о человеке и обществе, а также геологии, 

биологии, экологии. 

Место региональной экономики в современной науке: региональная экономика в системе 

наук о регионах; региональная экономика в системе экономических наук. Региональная экономика 

во взаимосвязи с экономикой и регионалистикой (регионоведением, регионологией). Соотношение 

между региональной экономикой и пространственной экономикой. Макроэкономика и микроэко-

номика – два признанных центра или полюса экономического образования. Региональная экономи-

ка как третий полюс. 

 

3. Пространственное распределение экономических ресурсов; теоретические, методиче-

ские и прикладные аспекты размещения предприятий, отраслей, комплексов. 

Экономика отдельных регионов: объективные предпосылки экономического развития регио-

на (географическое положение, природно-ресурсный, демографический, производственный потен-

циал), производственная структура, социальная сфера и условия жизни; систему расселения и раз-

мещения предприятий, отраслей, комплексов; механизм функционирования и управления экономи-

кой. 

Размещение производительных сил: процесс стихийного или целенаправленного распределе-

ния по территории объектов и явлений. 

Современные направления развития теорий региональной экономики: новые парадигмы и 

концепции региона; размещение деятельности; пространственная организация экономики; межре-

гиональные экономические взаимодействия. 

 

4. Территориальная организация национальной экономики; формирование, функцио-

нирование и развитие территориально-производственных комплексов, промышленных узлов 

и других форм территориально-организационных экономических систем. 

Формы организации хозяйства и расселения. Локалитет. Промышленный узел. Транспортный 

узел. Агломерация. Городские населенные пункты. Сельские поселения. Урбанизация. Типы про-

странственной структуры. 

Экономические связи региона. Формирование системы взаимодействующих регионов. Регио-

нальные экономические системы. Национальная экономика как система взаимодействующих реги-

онов.  
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Региональные аспекты экономической жизни: региональные аспекты экономики производств, 

инвестиционного процесса, трудовой деятельности, уровня (качества) жизни, финансов. 

 

5. Проблемы социально-экономического районирования; административно-

территориальное деление страны, взаимодействие и взаимообусловленность экономического 

районирования и административно-территориального деления 

Территориальное деление (районирование) страны: административно-территориальное деле-

ние, общее экономическое районирование, трансгосударственные и межгосударственные регионы. 

Иерархии регионов. 

 

6. Пространственные экономические трансформации; проблемы формирования единого 

экономического пространства в России; региональная социально-экономическая дифферен-

циация; интеграция и дезинтеграция в территориальном аспекте. 

Экономическое пространство: регион как часть экономического пространства, формы про-

странственной организации хозяйства и расселения, единое экономическое пространство страны. 

Пространственная (территориальная) структура экономики. Пространственная (территори-

альная) организация хозяйства. Характеристики и параметры экономического пространства. 

Региональная динамика и трансформации экономического пространства. Региональные ас-

пекты переходного периода. Физико-географический фон и исторические наслоения. Простран-

ственная структура на начало 1990-х г.г. Влияние переходных процессов на региональное развитие. 

 

7. Локальные рынки, их формирование, функционирование и взаимодействие; межре-

гиональная торговля. 

Определение понятия «региональный рынок». Экономическая сущность регионального рын-

ка. Роль и значение рынка в региональном воспроизводственном процессе. Основные характери-

стики регионального рынка. Основы существования развитого регионального рынка. Виды регио-

нальных рынков (городские, областные, межобластные, межреспубликанские, межрегиональные и 

т.д.). Система региональных рынков. 

Региональный потребительский рынок: экономическая сущность потребительского рынка, 

структура потребительского рынка, взаимосвязи потребительского рынка,  методы воздействия на 

потребительский рынок. 

Региональный рынок труда:  региональные особенности занятости и функционирования рын-

ка труда, структура рынка труда, основные региональные проблемы в сфере труда и занятости, фак-

торы, влияющие на состояние рынка труда. 

Региональный рынок средств производства: субъекты регионального рынка средств произ-

водства, спрос и предложение на рынке средств производства, функции регионального рынка 

средств производства, структура рынка средств производства, методы государственного регулиро-

вания рынка средств производства. 

Региональный финансовый рынок: особенности финансового рынка, спрос и предложение на 

региональном финансовом рынке, коммерческие банки как главный элемент финансового рынка, 

региональный рынок ценных бумаг в структуре финансового рынка. 

Региональный рынок недвижимости: объекты и субъекты регионального рынка недвижимо-

сти, функции рынка недвижимости, структура регионального рынка недвижимости, регулирование 

рынка недвижимости. 

Региональный информационный рынок: субъекты регионального информационного рынка, 

спрос и предложение на региональном информационном рынке, функции информационного рынка, 

структура информационного рынка. 

Региональный аграрный рынок: сегменты регионального аграрного рынка, факторы, влияю-

щие на состояние аграрного рынка, спрос и предложение на аграрном рынке. 

Региональные финансово-кредитные отношения и процессы формирования региональных 

рынков. 

 

8. Исследование реакций региональных социально-экономических систем на изменение 

национальных макроэкономических параметров и институциональных условий. 

Государственное регулирование регионального развития в Российской Федерации. 

Становление государственного регулирования регионального развития в переходном 

периоде. Определение «региональной политики». Место региональной экономической 

политики. 

Федеральные программы регионального развития. Принципы разработки и реализации реги-

ональных программ. Практика регионального программирования. 
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Территории с особым экономическим статусом. Свободные экономические зоны. Другие осо-

бые формы. Усиление действенности регулирования. 

 

9. Региональные особенности трансформации отношений собственности, их влияние на 

структуру и эффективность функционирования и развития региональных экономических си-

стем 

Результаты приватизации и акционирования в регионах России. Трансформация отношений 

собственности на региональном и муниципальном уровне. Организация и управления государ-

ственной собственностью на региональном уровне. 

 

10. Исследование тенденций, закономерностей, факторов и условий функционирования 

и развития региональных социально-экономических подсистем. 

Место региональной экономической политики. Цели региональной экономической политики. 

Региональные (пространственные) неравенства как объект региональной экономической политики. 

Причины региональных неравенств. 

Институциональные и правовые основы регулирования регионального развития. Государ-

ственное устройство и роль регионов: децентрализованный федерализм, кооперативный федера-

лизм. Институты регулирования регионального развития. Правовые основы. 

Особые региональные формы. Проблемные регионы и программы регионального развития. 

Опыт европейских стран. Специальные экономические зоны: свободные экономические зоны, зоны 

предпринимательства, технико-внедренческие зоны. 

 

 

11. Оценка роли региона в национальной экономике, методы, показатели; производ-

ственная специализация регионов; экономическая структура в территориальном аспекте, за-

кономерности ее трансформации; структурная политика и структурная перестройка 

Направления анализа экономики региона. Макроэкономические характеристики региона. От-

крытость экономики региона. Отраслевая структура. Индикаторы социально-экономического раз-

вития регионов. 

Анализ межрегиональных связей и территориальной структуры экономики.  

 

12. Территориальная организация регионального экономического развития; типы 

регионов, методические проблемы классификации и прикладные исследования особенностей 

развития различных типов регионов 

Типологизация регионов. Типологизация регионов по исходному состоянию и динамике 

определенного индикатора. Типологизация регионов по сочетанию двух индикаторов, характери-

зующих уровни экономического и социального развития. Типологизация регионов по главным про-

блемам регионального развития. 

Развитые и депрессивные регионы. Доноры и реципиенты. Монопродуктовые и диверсифи-

цированные регионы. 

 

13. Инструменты сглаживания пространственной поляризации (федеральные, 

трансферты, фонд региональной поддержки и др.), эффективность их применения; полюса и 

центры роста в региональном развитии. 

Теория полюсов роста. Теория формирования территориально-производственных комплек-

сов. Теория центральных мест. Теории (концепции) взаимодействия центра (ядра) и периферии. 

Отечественная школа региональных экономических исследований. Основные направления 

исследований: закономерности, принципы и факторы размещения производительных сил; теория 

экономического районирования и образования региональных комплексов; методы планирования и 

регулирования территориального и регионального развития; интеграция в мировую науку. 

Инструменты экономического регулирования: планирование и прогнозирование, бюджетно-

налоговая система, бюджетный федерализм, использование различных регулирующих инструмен-

тов, макро и микроинструменты региональной политики. 

 

14. Проблемы устойчивого развития регионов разного уровня; мониторинг 

экономического и социального развития регионов разного уровня 

Схема функционирования экономики региона. Регион как подсистема национальной эконо-

мики. Статистическая база регионального анализа. Система региональных счетов (СРС) и система 

национальных счетов (СНС). Валовой региональный продукт (ВРП). Разработка важнейших регио-
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нальных социально-экономических показателей (индикаторов). Разработка региональных межот-

раслевых балансов. 

Общие вопросы моделирования региональной экономики. Основные направления примене-

ния математических моделей в экономике. Классификация (типологизация) моделей. Теоретико-

аналитические модели и прикладные модели. Функциональные и структурные модели. Статические 

и динамические модели. Агрегированные  и детализированные модели. 

Модели отдельного региона. Модель межотраслевых материальных связей: основные соот-

ношения и свойства модели межотраслевых материальных связей, дополнение модели ограничени-

ями по производственным ресурсам, структурный анализ взаимосвязей выпусков, производствен-

ных ресурсов и конечного спроса. Модель межотраслевых зависимостей цен и добавленной стои-

мости. Межотраслевые зависимости конечного спроса и добавленной стоимости. Межотраслевые 

модели региона с открытыми внешними связями.  

Оптимизационные модели: критерии оптимальности, оптимизационная модель межотрасле-

вого баланса продукции и производственных мощностей, оптимизационная модель с ограничения-

ми по общим производственным ресурсам, векторная оптимизация при ограниченных производ-

ственных ресурсах, оптимизационные модели региона с открытыми внешними связями. 

Региональные эконометрические модели. Укрупненная модель функционирования экономики 

региона: производство товаров и рыночных услуг, производство нерыночных услуг, население, 

государственные доходы и расходы. 

Совершенствование моделирования экономики региона. Модели размещения.  

 

15. Межрегиональное взаимодействие  
Межрегиональные модели национальной экономики: межрегиональный межотраслевой ба-

ланс, оптимизационные межрегиональные модели, модель экономического взаимодействия регио-

нов. 

 

16. Разработка перспектив развития региональных социально-экономических систем; 

прогнозирование в региональных социально-экономических системах 

Программа развития региона. Планирование инфраструктуры. Региональное планирование. 

Бюджетная политика. Методы прогнозирования. Опыт зарубежных стран. 

Теории и методы региональной экономики. Структура теорий региональной экономики: 

общие экономические теории (теории общего экономического равновесия, экономического 

воспроизводства, экономического роста и др.); теории развития региона; теории 

межрегиональных экономических отношений; теории размещения. 

Фактор пространства в истории экономической мысли. Первые теории размещения: теория 

сельскохозяйственного штандорта (местоположения) Й.Тюнена; Рациональный штандорт промыш-

ленного предприятия В.Лаунхардта; теория промышленного штандорта А.Вебера. 

Теория центральных мест.  

Региональные рынки и пространственная теория цены.  

Теории региональной специализации и межрегиональной торговли: теории абсолютных и 

сравнительных преимуществ А.Смита и Д.Рикардо.  

Общая теория размещения: три основных направления.  

Учение о пространственной организации хозяйства А. Леша.  

 

17. Региональная социально-экономическая политика; анализ особенностей и 

эффективности экономической политики на различных уровнях территориальной 

организации (национальном, в крупных экономических районах, субъектах Федерации, 

муниципальном). 

Региональная экономическая политика и социальна справедливость. Региональные 

пространственные неравенства. Социальные группы населения в регионе. Социально-

культурные направления региональной политики. 

Показатели экономического роста в регионе и их взаимосвязь с системой социальных 

индикаторов. Показатели, отражающие воспроизводственный подход к управлению: 

валовой региональный продукт, чистая продукция региона, использованный национальный 

доход, конечная продукция региона, необходимый и прибавочный продукт, показатели 

эффективности регионального воспроизводственного процесса. 

Основные факторы, определяющие экономический рост: количество и качество природных 

ресурсов, количество и качество трудовых ресурсов, объем основного капитала, уровень техноло-

гий (факторы предложения), степень полноты и использования ресурсов, рациональное распреде-

ление ресурсов с целью получения максимального экономического эффекта (факторы спроса). 
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Измерители экономического роста на региональном уровне: темпы роста или прироста реаль-

ного валового регионального продукта (ВРП), аналога ВВП 

Степень корреляции экономических и социальных показателей. 

 

18. Управление экономикой регионов на национальном, региональном и муниципаль-

ном уровнях, функции и механизм управления; разработка, методическое обоснование, ана-

лиз, оценка эффективности организационных схем и механизмов управления. 

Принципы исследования развития системы управления. Методологическая основа построе-

ния новой системы управления. Общие теоретические принципы, на основе которых базируется 

новая модель. Европейская и азиатская модели управления. Сущность понятия «управление» и его 

взаимосвязь с управляемой системой. Единство и противоречие понятий «наука управления» и 

«теория управления». Отличие объектов муниципального управления от объектов регионального 

менеджмента.  

Метод управления посредством выполнения необходимых функций (организация, планиро-

вание, мотивация, контроль, маркетинг). 

Воспроизводственный подход к управлению экономикой региона. 

Разработка управленческих решений и их информационное обеспечение. Понятие 

«управленческого решения». Определение регионального управленческого решения. Этапы и 

операции, присущие управленческому процессу. Три основных этапа разработки управленческого 

решения: стадия подготовки, стадия принятия решения, стадия реализации решения. 

Информационная база основа управленческого решения. Требования, предъявляемые к ин-

формации. Типы информации, используемые на различных уровнях. Методы принятия управленче-

ских решений. Метод, основанный на интуиции управляющего. Метод, основанный на понятии 

«здравый смысл». Метод, основанный на научно-практическом подходе. 

Требования, предъявляемые к выбору управленческого решения. Качество информации, ис-

пользуемой при принятии управленческого решения. Влияние социально-экономической ситуации 

в регионе на принятие управленческого решения. Взаимодействие  «центра» и региона. 

Интегрированная система регионального управления. Взаимосвязь системы 

управленческого учета в регионе и разработки региональных управленческих решений. 

Роль регионального маркетинга и менеджмента в регулировании региональной экономики 

Определение регионального менеджмента. Две формы управления хозяйством региона: ме-

неджмент функционированием и менеджмент развитием. Типы менеджмента. Основные характери-

стики современного мира, влияющие на управление и региональный менеджмент: глобализация, 

телекоммуникации, возможности компьютерной обработки данных, новые технологии, изменение 

роли персонала, реинжиниринг, роль фактора окружающей среды и т.д.  

Сущность регионального маркетинга. Место регионального маркетинга в системе рыночных 

отношений, его цели и принципы. Функции регионального маркетинга, его структура. Маркетинго-

вый тип регионального менеджмента. Основные сферы и инструменты  воздействия регионального 

маркетинга. Роль регионального маркетинга в реализации рыночных преобразований в регионе. 

 

19. Региональное стратегическое планирование; региональные программы развития; 

экономические проблемы федерализма; экономическая симметрия и асимметрия в развитии 

Российской Федерации; проблемы разграничения полномочий и предметов ведения и эффек-

тивность государственного управления в территориальном аспекте; экономические пробле-

мы местного самоуправления. 

Процесс стратегического планирования территорий. Динамика населения. Динамика произ-

водства и инвестиций. Динамика и структура промышленного производства. Инвестиции в основ-

ной капитал. 

Усиление неоднородности экономического пространства и перспективы сближения регионов 

по экономическому и социальному развитию. Дифференциация уровней экономического развития 

регионов. Дифференциация региональных уровней доходов населения. Перспективы сближения 

регионов.  

Дезинтеграционные тенденции и возможности их преодоления. Внешние факторы дезинте-

грации. Внутренние факторы дезинтеграции.  

Необходимость новой стратегии территориального развития страны. 

Бюджетная система. Уровни бюджетной системы. Понятие «бюджетного федерализма».два 

основных типа (модели) бюджетного федерализма: децентрализованный и кооперативный. Меж-

бюджетные отношения. Межбюджетные трансферты. Целевые трансферты (бюджетные гранты). 

Горизонтальные трансферты. Траст-фонды.  
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20. Разработка проблем местного функционирования и развития предприятий, отраслей 

и комплексов в регионах; рациональное использование природно-ресурсной базы. 

Общественное разделение труда и его формы. Характерные черты общественного разделения 

труда. Общественное разделение труда в двух основных формах: территориальное и отраслевое. 

Противоречия между территориальным разделением труда и отраслевым. Основные направления, 

на которых базируются территориальные и отраслевые принципы.  

Разграничение понятий «региональная собственность», «региональное имущество», «регио-

нальное хозяйство». 

Четыре основных составляющих экономического потенциала региона: природно-

экологический потенциал (природно-экологическая система отношений, достоинства и недостатки); 

ресурсно-производственный потенциал; трудовой потенциал; внешнеэкономические связи и бюд-

жетно-финансовые отношения региона (в виде платежного баланса региона как соотношение его 

экспорта и импорта и в виде системы межбюджетных отношений). Основные региональные задачи 

экономического потенциала. 

 

21. Эффективность использования факторов производства; организация и управление 

производством на предприятиях, отраслях и комплексах в регионах, особенности и законо-

мерности; абсолютные и относительные преимущества региональных производственных 

комплексов и отраслей; исследование проблем производственной, социальной и рыночной 

инфраструктуры в регионах. 

Критерии эффективности использования факторов производства. Развитие 

производственной, социальной и рыночной инфраструктур региона. 

Три типа экономического роста: преимущественно экстенсивный, преимущественно интен-

сивный  и инновационный. 

Региональная система управления экономическим ростом. 

Трактовка понятия точек экономического роста. Способы определения точек экономического 

роста: по удельному весу, по доле убыточных предприятий в отрасли, по уровню рентабельности 

отраслей, по денежному выражению полученной отраслями прибыли, по совокупности ведущих 

предприятий и т.д. Ресурсы экономического роста. 

 

4. ЭКОНОМИКА ТРУДА 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Основу настоящей программы составили ключевые положения следующих дисциплин: «Эко-

номика труда (экономика социально-трудовых отношений)», «Рынок труда и занятость населения», 

«Поведение в организации», «Управление персоналом в организации», «Информационные системы 

в управлении социально-трудовой сферой (СТС)», «Экономико-правовое регулирование социально-

трудовых отношений», «Организация и нормирование труда», «Социальная политика».  

Программа разработана Российской академией государственной службы при Президенте РФ 

при участии МГУ им. М.В.Ломоносова и одобрена экспертным советом по экономике Высшей 

аттестационной комиссии Минобразования России. 

 

1.  Теоретические основы специальности. 

1. 1. Политическая экономия. Структура и закономерности развития экономических отно-

шений. Соотношение материального и нематериального в экономических отношениях. Произво-

дительные силы: структура, закономерности и формы развития. Место и роль человека в экономи-

ке. Мотивация и целевая функция экономической деятельности человека. Внеэкономические фак-

торы в мотивации экономической деятельности.  

Способ производства как социально-экономическая и технико-производственная целост-

ность. Индивидуальное и общественное производство и воспроизводство в структуре способа 

производства. Воспроизводство общественного и индивидуального капитала. Эффективность об-

щественного производства. 

Факторы трансформации способов производства. Влияние технологических укладов на про-

цессы формирования и функционирования экономических структур.  

Способы и критерии типологизации экономических систем. Формационные и цивили-

зационные подходы к исследованию экономических систем. Факторы и закономерности эво-

люции экономических систем. Индустриальная и постиндустриальная системы. Теории «ин-

формационной», «постиндустриальной» экономики и «экономики, основанной на знании». 

Смешанные экономические системы: структура, виды, историческое место. Универ-

сальное и национально-специфическое в экономических системах. Национально-
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государственные экономические системы. Роль и функции государства и гражданского обще-

ства в функционировании экономических систем. Теория государственного (общественного) 

сектора в экономике. Формирование экономической политики (стратегии) государства.  

Гуманизация экономического роста. Социальная  подсистема экономики: элементы и 

отношения. Экономическая система и хозяйственный механизм.  

Закономерности глобализации мировой экономики и ее воздействие на функционирование 

национально-государственных систем. Теоретическая проблема экономической безопасности. 

 Национальное богатство как результат экономической деятельности общества. Состав, 

структура и динамика национального богатства.  

1.2. Микроэкономическая теория.  Теория потребительского спроса. Спрос, предложение, 

рыночное равновесие. Сравнительная статика рынка. Динамическое равновесие. Эластичность 

спроса и предложения: содержание, виды, практическое применение. Поведение потребителя в 

рыночной экономике: постановка проблемы и основные предпосылки анализа. Государственное 

регулирование рынка. 

Теория фирмы. Фирма и рынок как типы организации экономического обмена в обществе. 

Фирма в рыночной экономике: основные типы, соотношение права собственности и контроля, це-

левая функция. Неоклассическая теория фирмы. Факторы производства и производственная функ-

ция. Производительность факторов производства и научно-технический прогресс. Выбор произ-

водственной технологии и принцип наименьших затрат. Концепция X-эффективности. Доход 

фирмы и ее издержки. Издержки кратко- и долгосрочного периодов. Равновесие (оптимум) фирмы 

в кратко- и долгосрочном периодах. Неоинституциональная теория фирмы: предпосылки анализа. 

Значение трансакционных издержек.  

Теория организации рынков. Рыночная структура: понятие и определяющие признаки. Клас-

сификация рыночных структур. Концентрация и централизация капитала и производства. Слияния 

и поглощения. Диверсификация. Интеграционные процессы на отдельных рынках. 

Теория конкуренции и антимонопольного регулирования. Совершенная конкуренция как 

идеальная модель рынка и способ анализа реальных рыночных структур. Монополия: понятие, 

условия существования, факторы монопольной власти. Виды монополий. Монопольная власть и 

ее измерение. Ценовая дискриминация. Естественная монополия и дилемма ее регулирования. Не-

эффективность распределения ресурсов при монополии. Монополии и научно-технический про-

гресс.  

Олигополия в рыночной экономике. Стратегия фирмы в олигополистической отрасли. Мо-

дели олигополистического рынка (дуополия Курно, модель Бертрана, ломаная кривая спроса» 

олигополистов,). Ценовая политика олигополий. Неценовая конкуренция на олигополистических 

рынках.  

Монополистическая конкуренция: особенности рыночной структуры. Равновесие на моно-

полистически конкурентном рынке. Ценовая и неценовая конкуренция. Монополистическая кон-

куренция и общественная эффективность. Особенности рыночных структур в российской эконо-

мике. 

Рынки факторов производства: труда, капитала, земли. Особенности формирования спроса и 

предложения на рынках факторов производства. Концепция производного спроса. Индивидуаль-

ное и рыночное предложение на рынке труда. Модели рынка труда: конкурентное и неконкурент-

ное равновесие на рынке труда. Трудовые доходы и их распределение. Теория «человеческого» 

капитала и эффективной заработной платы. Особенности рынка капитала. Капитал и ссудный 

процент. Дисконтирование, инвестиционные решения фирмы. Оценка эффективности инвестиций. 

Спрос и предложение на рынке природных ресурсов.  

Информация как ресурс, ее отличия от других ресурсов. Неполнота информации. Барьер 

трансакционных издержек на пути к полной информации. Информационная асимметрия и рынок 

«лимонов». Фиаско на рынке «лимонов». Риск и неопределенность. Экономический выбор в усло-

виях неопределенности и риска. Функции предпринимательства и его носители в рыночной эконо-

мике. Координация производственных ресурсов и несение риска как основные функции предпри-

нимательства. Шумпетеровский предприниматель.  Предпринимательство и неопределенность. 

Особенности рынков ресурсов в современной российской экономике. 

Теория общего экономического равновесия. Взаимодействие рынков: частичное и общее рав-

новесие. Общее равновесие и эффективность распределения ресурсов. Экономический и социаль-

ный оптимум. Парето-оптимальность. Распределение благосостояния при совершенной и несовер-

шенной конкуренции. 

Теория экономики благосостояния. Факторные доходы и их распределение. Теория благосо-

стояния Пигу. Эффективность и социальная справедливость. 
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1.3. Макроэкономическая теория. Теория национального счетоводства. Система счетов 

национального дохода: основные показатели и их взаимосвязь. Способы и методы расчета макро-

величин. Номинальные и реальные величины. Уровень цен и его показатели. Модель «затраты-

выпуск» (В. Леонтьев). 

Теория макроэкономического равновесия. Совокупный спрос и совокупное предложение. 

Модели макроэкономического равновесия: классическая и кейнсианская. Мультипликационные 

эффекты в национальной экономике. 

Теория экономического роста. Экономический рост как обобщающий показатель функцио-

нирования экономики. Рост и эволюция структуры национальной экономики. Источники, факторы 

и показатели экономического роста. Моделирование экономического роста: набор переменных, 

особенности факторного анализа. Кейнсианские модели экономического роста. Эффекты мульти-

пликатора и акселератора. Неокейнсианские модели экономического роста: обоснование неустой-

чивости роста и необходимости его государственного регулирования. Неоклассическая модель 

роста Р. Солоу: предпосылки и ограничения, инструментарий, факторы и динамика роста. НТП 

как фактор экономического роста. Проблема границ экономического роста. 

Теория деловых циклов и кризисов.  Экономическая динамика и ее типы. Циклический ха-

рактер развития современной экономики. Виды циклов. Марксистское объяснение причин кризи-

сов. Кейнсианская трактовка цикличности производства. Колебание уровня инвестиций как фак-

тор неустойчивости макроэкономического равновесия. Модель взаимодействия мультипликатора 

и акселератора. Монетарная концепция экономических циклов. Экономический цикл как след-

ствие борьбы за перераспределение национального дохода.  

Теория денег. Деньги: традиционное и современное понимание природы, сущности, функ-

ций и форм. Денежная масса и ее структура, денежные агрегаты. Денежный рынок. Спрос на день-

ги: кейнсианское и монетаристское объяснение. Количественная теория денег. Предложение денег 

банковской системой. Регулирование денежной массы. Равновесие на рынке денег и факторы его 

нарушения. Монетарная политика: инструменты, направления, эффективность.  

Теория макроэкономической нестабильности: инфляция и безработица. Теория инфляции. 

Инфляция: понятие, показатели, виды. Кейнсианская и монетаристская трактовки причин инфля-

ции. Экономические последствия инфляции. Влияние инфляции на распределение дохода, эффек-

тивность производства, предпринимательскую активность. Экономические издержки инфляции. 

Нарушение экономически рационального целеполагания и Парето - оптимального распределения 

ресурсов. Антиинфляционная политика: правила, виды, эффективность.  

Теория безработицы. Понятие «полной» занятости и естественная безработицы. Гистерезис 

(естественный уровень безработицы как результат фактической истории). Потери от безработицы 

(закон Оукена). Взаимосвязь инфляции и безработицы. Адаптивные и рациональные ожидания.  

1.4. Институциональная и эволюционная экономическая теория.  Институциональная 

структура общества, институты: процессы, структуры, побуждения, правила. Природа, культура и 

экономика; экономика и институты; индивид и общество в институциональной системе.  

Образ жизни и поведение человека, непрерывность человеческой активности и; объективное 

и субъективное в поведении человека; пределы свободы индивидуального выбора.  

Технологические основания институциональной структуры экономики; технологические де-

терминанты фирм, отраслей, структуры экономики. Теория современной корпорации. Наука как 

социально-экономический институт. Теория коллективных (общественных) действий. Технологи-

ческие уклады, их развитие и смена – материальная основа институционального и экономического 

развития; инструментальная теория ценности.  

Теория прав собственности. Спецификация и размывание прав собственности. Историческая 

эволюция форм собственности. 

Теория трансакционных издержек. Трансакционные издержки: сущность и классификация. 

Институциональная теория фирмы. Контрактная концепция. Типы контрактов. Неоинститу-

циональная теория фирмы: теория соглашений.  

Эволюционная теория экономической динамики (Д. Норт и др.). Создание и эволюция ин-

ститутов: условия, модели и последствия. 

Теория переходной экономики и трансформации социально-экономических систем. Много-

образие внутренних и внешних факторов трансформаций. Социально-экономические альтернати-

вы. Типы новых переходных экономик. Структура и модели преобразований. Проблемы формиро-

вания российской национальной модели экономики.  

 

2. Теоретические и методологические основы экономики труда. 
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Труд – понятие и его стороны (объект и субъект труда). Место труда в обществе, его соци-

ально-экономическая сущность. Основные функции труда: физиологическая, психологическая, со-

циальная, экономическая. 

Генезис понятий «рабочая сила», «трудовые ресурсы», «трудовой потенциал», «персонал», 

«человеческие ресурсы», «человеческий капитал». Изменение подходов к определению роли 

живого труда в экономике. 

Труд как система. Характеристика основных понятий связанных с трудом (труд как таковой, 

предмет, средства, содержание, содержательность, характер и условия труда). 

Труд как основа жизнедеятельности человека и общества. Виды труда: абстрактный, кон-

кретный, сложный, простой, живой, прошлый. Труд как объект государственной политики. 

Труд как экономическая категория. Взаимосвязь понятий «труд», «рабочая сила», «экономи-

чески активное население». Место труда в системе факторов производства. 

Труд как социально-экономический процесс. Трудовая деятельность – понятие и характери-

стика основных форм: трудовое занятие, ремесло, профессиональный труд, профессиональная дея-

тельность. 

Социально-экономическая структура экономики труда: организация, интенсивность, напря-

женность, тяжесть, профессионализм, компетентность, производительность, эффективность труда, 

управление трудом, качество трудовой жизни, рабочей среды и труда. Воспроизводственный под-

ход к пониманию экономики труда. Социально-трудовая сфера, взаимосвязь экономического и со-

циального развития. 

Экономические подходы к экономике труда: неоклассический, кейнсианский, маржиналист-

ский, марксистский, технократический, институциональный. Развитие науки о труде в мире и тео-

ретические взгляды: Ф. Тейлора, А. Файоля, Г. Эмерсона, Ф. и Л. Гилбретов, Г. Форда, Э. Мейо, Ж. 

Фридмана, А. Маслоу и др.; в России: А.К. Гастева, П.М. Керженцева, О.А. Ерманского, С.Г. Стру-

милина, А.В. Чаянова и др. 

 

3. Рынок труда и политика занятости населения. 

Сущность и особенности рынка труда. Современные виды рынка труда. 

Рабочая сила как категория рынка труда. Спрос на труд. Предложение труда. Цена и 

стоимость труда. Воспроизводственные и стимулирующие аспекты цены труда. Минимальные и 

предельные издержки на рабочую силу. Объекты и субъекты конкуренции на рынке труда. 

Рабочая сила и труд. Воспроизводство рабочей силы и его фазы.  

Труд и занятость. Занятость как система общественных отношений. Экономически активное 

население. Занятое население. Продуктивная и добровольно избранная занятость. Структура заня-

тости. Полная, рациональная, эффективная и оптимальная занятость. Трудовая мобильность и усло-

вия ее развития. Теории занятости. 

Безработица как социальное и экономическое явление. Виды безработицы. Социально-

экономическая специфика российской безработицы. Уровень безработицы и методики его опреде-

ления. Скрытые формы занятости и безработицы. 

Инфраструктура рынка труда и ее элементы. Регулирование рынка труда и его методы. Мо-

делирование и прогнозирование рынка труда. Политика на рынке труда и ее основные цели. Воз-

действие рынка труда на формирование, распределение и использование рабочей силы. 

Фонд рабочего времени общества и нормы, определяющие его величину в экономике. Рабо-

чее и свободное время. Реальное состояние использования фонда рабочего времени. 

 

4. Организация труда в обществе. 

Сущность и основные элементы общественной организации труда. Разделение труда. Коопе-

рация труда. Содержание и характер труда. 

Суть отношений по поводу использования живого труда. Порядок, формы и методы привле-

чения людей к труду. Их распределение по разным видам трудовой деятельности. 

Общественная организация труда: содержание и элементы – воспроизводство рабочей силы, 

формы и методы привлечения людей к труду, распределение общественного продукта и предметов 

личного потребления, общественное разделение и кооперация труда. Объективные и субъективные 

стороны общественной организации труда. Производственно-техническая и социально-

экономическая характеристика общественной организации труда. Принципы организации обще-

ственного труда. Формы производства и типы организации общественного труда. 

Понятие и содержание общественного разделения и кооперации труда, характерные тенден-

ции их развития. 

Законы экономики труда: редукции труда, роста производительности труда, перемены труда, 

воспроизводства рабочей силы.  
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Эволюция общественной организации труда в разных моделях управления экономикой: ры-

ночной и централизованно управляемой. 

 

5. Инвестиции в человеческий капитал и их эффективность. 

Понятия «человеческий капитал» и «трудовой потенциал». Трудовой потенциал общества и 

его основные компоненты. 

Здоровье общества. Нравственность, творческий потенциал, активность, организованность, 

образованность населения. Ресурсы рабочего времени. Предпосылки эффективной реализации тру-

дового потенциала общества. Потребности человека в рыночной экономике. 

Трудовой потенциал в системе экономических ресурсов. Теория трудового потенциала 

общества и основные составляющие его воспроизводства: естественно-демографическая  и 

образовательно-квалификационная.  

Образовательные, профессиональные и квалификационные характеристики трудовых ресур-

сов. Общее образование как основа формирования трудового потенциала общества. Масштабы и 

пропорции подготовки кадров. 

Человеческий капитал – содержание понятия и связь с качеством рабочей силы. Инвестиции 

государства в человеческий капитал и качество труда, используемого в обществе. Балансовая 

стоимость человеческого капитала. Оценка человеческого капитала: метод дисконтирования как 

основа расчета цены человеческого капитала,  расчет окупаемости вложений в человеческий 

капитал. Воспроизводство человеческого капитала в течение жизненного цикла. 

 

6. Условия, охрана и безопасность труда в организации. 

Улучшение социально-экономических и производственных условий труда – важнейший фак-

тор обеспечения социальной защищенности работников в процессе труда в условиях рыночной 

экономики. 

Условия труда как социально-экономическая категория. Содержание понятия условия труда. 

Факторы, определяющие условия труда, элементы, составляющие условия труда и их характери-

стика (социально-гигиенические, психофизиологические, эстетические и социально-

психологические). 

Необходимость комплексного подхода к анализу и оценке условий труда. Методы и критерии 

оценки условий труда. Тяжесть выполняемой работы как интегральный критерий оценки уровня 

условий труда. Оценка условий труда на основе определения тяжести труда. Карты условий труда 

на рабочих местах. 

Основные направления работы по улучшению условий труда. Профилактические и защитные 

меры технического, лечебно-профилактического, санаторно-технического, социально-

экономического, социально-психологического и организационного характера. 

Понятие режимов труда и отдыха. Значение научно-обоснованных режимов труда и отдыха 

для снижения влияния неблагоприятных условий труда и поддержания работоспособности челове-

ка. Разновидности режимов труда и отдыха. Использование гибких режимов труда и отдыха. 

Графики сменности. Виды графиков сменности. Выбор рациональных графиков сменности с 

учетом конкретных производственных условий. Основные требования и направления рационализа-

ции графиков сменности. Организация многосменной работы. 

Охрана и безопасность труда. Их влияние на результативность труда и производства. Новые 

направления обеспечения охраны труда, принятые в трудовом кодексе РФ. Зарубежный опыт нор-

мирования и охраны труда. 

 

7. Нормирование труда в современных условиях. 

Организационные отношения между работниками, а также между ними и средствами произ-

водства, складывающиеся при протекании трудовых процессов и формирующие систему организа-

ции труда в рамках отдельного коллектива, и их совершенствование на основе определения необ-

ходимых затрат конкретного труда в конкретных организационно-технических условиях, разработ-

ки и реализации организационных нововведений. 

Роль нормирования труда в развитии и обеспечении конкурентоспособности организаций, 

предприятий. Значение нормирования труда в решении экономических и социальных задач в усло-

виях рыночной экономики. 

Теоретические основы нормирования труда; методические основы совершенствования нор-

мирования труда на предприятиях, в организациях; особенности нормирования труда различных 

категорий персонала; управление организацией и нормированием труда. 
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Понятие, содержание и функции нормирования труда. Роль и значение нормирования труда 

для организации и планирования производства, повышения производительности труда, организа-

ции вознаграждения персонала. 

Концептуальные основы развития нормирования труда в условиях углубления рыночных от-

ношений. 

 

8. Организация и регулирование оплаты труда в обществе. 

Понятие о стоимости и цене рабочей силы. Взаимосвязь категорий «стоимость рабочей си-

лы», «цена рабочей силы» и «заработной платы». Роль заработной платы в колебании спроса и 

предложения на рынке труда.  

Теоретические основы оплаты труда и дифференциации денежных доходов населения. 

Функции оплаты труда в обществе. 

Сущностные характеристики заработной платы. Системы регулирования заработной платы в 

экономике и их составляющие. Варианты регулирования заработной платы – государственный и 

коллективно – договорной. Сферы применения этих вариантов. Роль государства и профессиональ-

ных союзов в регулировании заработной платы.  

Теории стимулирования и мотивации труда – содержание, общее и отличное в подходах. 

Организация заработной платы – понятие и основные виды. Принципы организации заработ-

ной платы и их трансформация. Характеристика тарифного и бестарифного видов оплаты труда. 

Фонды оплаты труда и механизмы их формирования. 

Проблемы и новые подходы в оплате труда работников бюджетной сферы и государственных 

служащих. Регулирование оплаты труда на принципах социального партнерства: особенности мно-

гоуровнего подхода, механизмы обеспечения. 

Отечественный и зарубежный опыт стимулирования труда в условиях рыночной экономики. 

Современные модели оплаты труда на предприятиях и перспективы их использования в РФ. 

 

9. Производительность труда как основа реализации экономической и социальной 

политики. 

Эффективность производства как основной фактор состояния экономики, ее конкурентоспо-

собности и качества жизни населения. Виды показателей эффективности. Сущность и значение 

производительности труда. 

Понятие категории «производительность труда»  и «производительная сила труда». Произво-

дительность труда как интегральный показатель эффективности хозяйственной деятельности. Тео-

рии производительности труда. Производительность общественного и индивидуального труда. 

Цикличные изменения производительности и эффективности.  

Производительность и эффективность труда. Затраты труда. Интенсивность и напряженность 

труда. Трудоемкость. Средний продукт труда. Предельный продукт труда. Предельная производи-

тельность труда и спрос на труд. 

Источники, определяющие уровень и динамику производительности. Условия роста произво-

дительности труда и их классификация. Факторы и резервы роста производительности труда и их 

классификация. Влияние экономической, финансовой, налоговой и социальной политики государ-

ства на проявление факторов, влияющих на уровень и динамику производительности труда. 

Пути государственного воздействия на динамику общественного производительности труда. 

Производительность труда и уровень жизни населения. Дифференциация доходов, проблема 

бедности и эффективность труда.  

Производительность труда и демографические тенденции в стране. Изменение возрастной 

структуры населения и динамика трудоотдачи. Занятость и производительность труда: механизм 

зависимости.  

 

10. Социально-трудовые отношения. 

Понятие социально-трудовых отношений: содержание, субъекты, объекты, формы, виды, 

уровни и механизмы реализации. Социально-трудовая сфера и ее активное влияние на развитие 

экономики и общества. 

Воспроизводство, классификация социально-трудовых отношений. Проблемы, противоречия  

в социально-трудовых отношениях. 

Понятие «экономического» и «трудового» поведения работников. Содержание трудовой дея-

тельности. Определение понятия «социальные услуги организации». Социальное планирование как 

основа социального регулирования трудовых отношений. 
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Современная экономическая стратегия государства и ее воздействие на социально-трудовые 

отношения. Роль бизнеса в социально-трудовых отношениях. МОТ – международный центр соци-

ально-трудового сотрудничества. 

Стратегические цели социально-трудовых отношений: увеличение занятости населения на 

основе более эффективного размещения и использования трудовых ресурсов в экономике, усиление 

реальной защиты трудовых и социальных прав работника при учете интересов работодателя, 

повышение уровня оплаты труда и ее удельного веса в ВВП и национальном доходе; рост 

человеческого капитала и компетентности рабочей силы и средства их достижения. 

Государственные обязанности и меры по регулированию социально-трудовых отношений. 

Взаимоотношения работодателей и профсоюзов в регулировании социально-трудовых отношений. 

Договорные и социально-партнерские отношения работников и работодателей. Действия работни-

ков и работодателей по отстаиванию своих интересов в сфере труда. Роль трудового кодекса РФ в 

регулировании социально-трудовых отношений. 

 

11. Социальное партнерство как ключевое направление  реализации социальной политики. 

Предпосылки возникновения социального партнерства, его роль в системе трудовых отноше-

ний. 

Сущность и содержание социального партнерства. Социальное партнерство и классовая 

борьба. 

Механизм социального партнерства. Англо-саксонская, германская, скандинавская, японская 

и социал-демократическая его модели. Роль Международной организации труда в развитии прин-

ципов социального партнерства. 

"Консервативный сдвиг" в экономической политике и система  социального партнерства. 

Кризис профсоюзного и рабочего движения. Глобализация и ее влияние на изменение соотношения 

сил между наемными работниками и работодателями. 

Социальное партнерство как условие устойчивого развития российского общества. 

Предпосылки формирования социального партнерства в России. Формирование равноправ-

ных партнеров как главное условие социального партнерства. 

Особенности профсоюзного движения в России. Формирование организаций работодателей. 

Роль государства в системе социального партнерства.  

Российская практика заключения коллективных договоров и  соглашений. Содержание и 

структура коллективного договора. Виды соглашений. Роль генерального соглашения. Трехсторон-

няя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Факторы, препятствующие ста-

новлению, и основные направления развития социального партнерства в России. Положения трудо-

вого кодекса РФ в контексте интеграции интересов работодателей и наемных работников. 

 

12. Персонал организации как объект управления. 

Организация как основное звено в системе хозяйствования. Человеческий фактор и его роль в 

управлении производством. Персонал – субъект и основной объект управления. Содержание 

понятия «персонал организации», его структура, общие и отличительные признаки. Кадры 

организации и ее ядро. 

Содержание понятия «управление персоналом». Значение управления персоналом для обес-

печения жизнедеятельности организации и повышения эффективности ее деятельности. Факторы, 

определяющие механизм управления персоналом. Понятие субъекта и объекта управления персо-

налом, связи между ними. Объект управления персоналом на различных уровнях управления: рабо-

чее место, бригада, участок, цех, предприятие, отрасль, регион. Социальные рамки управления пер-

соналом. 

Система управления персоналом: понятие, сущность, основные задачи и стадии. Место си-

стемы управления персоналом в общей системе управления организации. Поэлементный анализ 

системы управления персоналом. Взаимосвязь и взаимодействие элементов системы управления 

персоналом. Характеристика подразделений – носителей отдельных функций системы управления 

персоналом: отдел организации труда и заработной платы, отдел кадров, отдел безопасности и здо-

ровых условий труда, отдел социально-бытового обслуживания и т.п. Недостатки существующей 

системы управления персоналом и человеческими ресурсами и пути их устранения. 

Стратегия и тактика управления персоналом. Развитие персонала. Планирование и управле-

ние трудовой карьерой работника. Оценка затрат, использования и эффективности управления пер-

соналом. Теория, методология и практика аудита персонала. 
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13. Кадровая политика. 

Государственная кадровая политика – понятие, цели и основные принципы. Сущность кон-

цепции и механизм реализации государственной кадровой политики. Использование зарубежного 

опыта по реализации государственной кадровой политики в России. 

Система государственных органов, отвечающих за разработку и реализацию политики в сфе-

ре труда и занятости. Основные принципы государственного регулирования заработной платы и 

доходов. Взаимосвязь государственных органов управления трудовыми ресурсами со службами 

управления персоналом организации. Экономические рычаги воздействия государства на кадровую 

политику. 

Кадровая политика организации: понятие, сущность и основные элементы. Место кадровой 

политики в стратегии бизнеса. Субъекты и объекты кадровой политики. Цели и приоритеты 

современной кадровой политики. Соотношение целей организации и концепции кадровой 

политики. Механизм реализации кадровой политики организации. Специфика кадровой политики 

в крупных и мелких организациях. Персональный менеджмент и кадровая политика: соотношение 

и различие. Условия разработки кадровой политики. 

Виды кадровой политики, их характеристика. Открытая кадровая политика. Закрытая кадро-

вая политика. Инновационная кадровая политика. Методологическое обеспечение кадровой поли-

тики. Формирование кадровой политики. Кадровая политика в условиях цикличного развития орга-

низации. 

 

14. Проблемы качества рабочей силы. Подготовка, переподготовка и повышение ква-

лификации персонала. 

Требования, предъявляемые к качеству рабочей силы в условиях рыночной экономики. 

Система непрерывного образования населения. Правительственная концепция его реформи-

рования. 

Цели и задачи подготовки квалифицированного персонала. Современное состояние и направ-

ления перестройки системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников: 

отечественный и зарубежный опыт. Процедура организации повышения квалификации. 

Содержание форм обучения: на рабочем месте, вне рабочего места, около рабочего места. Их 

преимущества и недостатки.  

Учебно-тематические планы и программы переподготовки и повышения квалификации пер-

сонала управления – основа его качественного развития на предприятии.  

Формы и виды повышения квалификации персонала: состав, содержание и взаимосвязь. 

Внутрифирменная организация повышения квалификации персонала. Проблемы переподготовки  

персонала за рубежом. Формы взаимосвязи учреждения (организации, предприятия) с учебными 

заведениями.  

Опыт профессионального образования и повышения квалификации на фирмах стран с разви-

той рыночной экономикой.  

15. Качество и уровень жизни населения. 

Качество трудовой жизни: понятие и факторы его формирующие. Качество рабочей среды и 

качество труда. Регулирование качества трудовой жизни его оценка. 

Форма и методы повышения качества трудовой жизни: обогащение труда, трудовая демокра-

тия, кружки качества, автономные бригады, самоорганизованные коллективы, трудовая мотивация. 

Качество трудовой жизни и производительность труда. 

Факторы, методы измерения качества трудовой жизни: индикаторы объективных условий 

жизни и индикаторы субъективных оценок жизни. Модели качества жизни: объективная, субъек-

тивная и комплексная. Варианты сочетаемости объективных условий жизни и их субъективных 

оценок – основа оценки уровня качества жизни и принятия решений. Показатели измерения удо-

влетворенности различными сферами жизнедеятельности. Индекс развития человеческого потенци-

ала, как показатель качества жизни населения. 

Потребности людей и их виды. Прожиточный (физиологический) минимум. Потребительский 

бюджет, его функции. Минимальный потребительский бюджет как социальный норматив уровня и 

структуры потребления, размера доходов. Система потребительских бюджетов и методы их расче-

та. Потребительская корзина как основа расчета стоимости жизни. Построение региональных по-

требительских корзин. Черта бедности. Уровень неравенства в распределении доходов (кривая Ло-

ренца). Степень неравенства (коэффициент Джинни). Содержание покупательской стоимости де-

нежных доходов населения в условиях расчета потребительских цен и инфляции. 

Понятие уровня жизни населения и сущность его стабилизации. Индикаторы стабилизации 

уровня жизни: динамика покупательской способности денежных доходов населения; тенденции 

неравенства населения по доходам; доля средних слоев в общем объеме денежных доходов; соот-
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ношение малоимущих, низкообеспеченных, средних и состоятельных слоев населения; распределе-

ние субъектов федерации по уровню душевых денежных доходов населения. Проблема абсолютной 

и относительной бедности в аспекте стабилизации уровня жизни. 

Пути повышения уровня жизни населения: увязка экономического роста и повышения уровня 

жизни. 

 

16. Доходы населения. 

Государственная политика доходов и ее регуляторы: минимальный уровень заработной пла-

ты, система налогообложения, система социальной поддержки различных слоев населения. 

Вознаграждение за труд и порядок его регулирования. Доходы населения и их виды (денеж-

ные и совокупные, общие и располагаемые). Основные формы доходов трудящихся от трудовой 

деятельности (заработная плата, социальные выплаты за акт средств субъекта деятельности и диви-

денды от владения акциями): их характеристика и механизмы организации. Перспективы регулиро-

вания оплаты труда и дивидендов от собственности. Влияние роста доходов на повышение качества 

рабочей силы. 

Поэлементный состав совокупных доходов граждан и их семей, его качественное изменение в 

процессе развития рыночных реформ. Природа трудовых и нетрудовых доходов и принципиальные 

критерии их разграничения. 

Роль доходов от собственности, предпринимательской деятельности и доходов от трудовой 

деятельности в системе распределительных отношений. 

Повышение уровня и покупательной способности заработной платы. Увеличение доли дохо-

дов среднедоходных групп населения и формирования самостоятельного среднего слоя, обеспечи-

вающего устойчивый массовый внутренний спрос. Проблемы неравенства населения и социальной 

безопасности. 

17. Социальная защита населения. 

Социальная защита как важнейшая функция государства. Понятие о социальной защите и со-

циальных гарантиях граждан. Различные модели социальной защиты в нашей стране и за рубежом. 

Субъекты и объекты социальной защиты. Правовые, организационные и финансовые основы 

системы социальной защиты. Главные направления государственного социально-защитного регу-

лирования доходов. Новый этап социальной реформы. Объективные предпосылки, обусловливаю-

щие необходимость социальной защиты населения в рыночной экономике. Принципы реализации 

социальных гарантий: социальная справедливость, заявительность, адресность, экономическая 

обоснованность. Формы социальной защиты (социальное обеспечение, социальная помощь, соци-

альная поддержка), их назначение, принципы и критерии установления размеров соответствующих 

выплат разным категориям населения. 

Социальные нормативы (стандарты), их виды и назначение в системе социальной защиты 

населения. 

Финансирование мероприятий, связанных с социальной защитой населения. 

Типы государственной политики в области социальной защиты населения. 

Современная отечественная практика организации социальной защиты граждан. Виды соци-

альных пособий (трансфертов) и порядок их назначения. 

 

18. Пути преобразования системы социальной защиты населения России. Экономика 

социального и пенсионного страхования. 

Пенсионное обеспечение. Определение, субъекты, объекты, ресурсы и проблемы пенсионной 

реформы. Солидарно-страховой и накопительные принципы пенсионных систем. Макроэкономика 

и пенсии. 

Сущность обязательного социального страхования, его отличия от других форм социальной 

защиты. Участники страховых отношений, программы страхования. Введение единого социального 

налога, другие трансформации в этой сфере, их социально-экономические последствия. 

Адресная социальная помощь и возрастание ее роли на современном этапе. Реформа катего-

риальных льгот. Развитие социальной работы с населением на местах. 

 

19. Социальная политика, ее стратегия и приоритеты. 

Социальная политика как общественная теория и практика. Социально-трудовая сфера – ос-

нова социального развития и социальной политики. Сущность, содержание и цели социальной по-

литики. Социальная структура общества (стратификация). Закономерности, критерии и типы соци-

альных группировок. Социальная трансформация и социальная безопасность. Сущность социаль-

ной безопасности населения. 
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Предмет, объект и субъекты социальной политики. Роль государства в социальной политике. 

Особенности государства как субъекта социальной политики и его конституционные обязанности в 

этой сфере. Негосударственные субъекты – институты социальной политики. Стратегия и приори-

теты социальной политики в Российской Федерации на современном этапе. Особенности и пробле-

мы реализации региональной социальной политики. Социальная политика как системная социаль-

ная технология. Государственная политика и стратегия реформирования отраслей социальной сфе-

ры (образования, здравоохранения, ЖКХ, туризма, спорта и т.д.). 

Финансовое, информационное и кадровое обеспечение реализации социальной политики. Со-

циальная инфраструктура. Зарубежный опыт формирования и реализации социальной политики. 

 

20. Трудовые конфликты: пути их предупреждения и разрешения. 

Социально-трудовые отношения как источник конфликтов. Основная классификация кон-

фликтов в социально-трудовой сфере. Нормативные акты, регулирующие способы разрешения кол-

лективных конфликтов. Подведомственность конфликтов. Принципы, способы разрешения кон-

фликтов и правовая база организации и проведения примирительных процедур. 

Служба и система служб по урегулированию коллективных трудовых споров. Участие орга-

нов системы службы по урегулированию коллективных трудовых споров в институализации при-

мирительных процедур. 

Механизмы и алгоритмы предупреждения и разрешения трудовых конфликтов в соответ-

ствии с трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

21. Специфика и проблемы развития домашнего труда и семейной экономики. 

Содержание и понятие домашнего труда. Его роль в повышении уровня жизни и развитии 

экономики. Формы и виды домашнего труда. Современные тенденции развития домашнего труда в 

регионах России. Факторы роста эффективности домашнего труда. 

Семейная экономика как разновидность хозяйственного уклада. Типы общественных хо-

зяйств существования семейной экономики. Особенности функционирования крестьянских подво-

рьев, крестьянских хозяйств, трудовых хозяйств, мелкопоместных подворьев, личных подсобных 

хозяйств. Направления повышения эффективности их деятельности. Семейная экономика и хозяй-

ства родовых общин. Семейная собственность в системе семейного хозяйствования. Особенности 

занятости в семейной экономике. 

Роль государства в развитии домашнего труда и семейной экономики, формы его влияния на 

данный процесс (содействие кредитованию, закупке и реализации товарной продукции и услуг, со-

вершенствование законодательства, установление налоговых льгот и т.д.). 

 

 

II ЧАСТЬ. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  
кандидатского экзамена по специальности  

08.00.05  Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам дея-

тельности, в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, 

комплексами; управление инновациями; региональная  экономика; экономика труда) 

 

Для каждого диссертанта предлагается своя программа-максимум кандидатского  

экзамена по специальности  08.00.05  Экономика и управление народным хозяйством (по 

отраслям и сферам деятельности, в т.ч.: экономика, организация и управление 

предприятиями, отраслями, комплексами; управление инновациями; региональная  

экономика; экономика труда) в соответствии с его темой кандидатской диссертации и 

является дополнением к программе-минимум кандидатского экзамена по специальности 

08.00.05  Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам 

деятельности, в т.ч.: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, 

комплексами; управление инновациями; региональная  экономика; экономика труда).  

Индивидуальная Дополнительная программа разрабатывается научным 

руководителем соискателя и кафедрой (лабораторией, центром, институтом) на основании 

диссертационного исследования соискателя и должна быть представлена в отдел 

аспирантуры не менее, чем за 2 недели до даты сдачи кандидатского экзамена. 

В дополнительной программе должны быть отражены последние научные 

достижения в области науки, в рамках которой проведено диссертационное исследование, 
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использована новейшая научная отечественная и зарубежная литература, интернет-

издания, а также справочно-информационные издания соответствующей тематики. 

Дополнительная программа должна соответствовать требованиям, предъявляемым к 

дополнительным программам в ТУСУРе. 

Дополнительная программа обсуждается на заседании кафедры (лаборатории, 

центра, института) ТУСУРа, на которой разработана программа и выносится для 

утверждения на заседание Совета факультета. 

Для соискателей ученой степени, не являющихся сотрудниками или аспирантами 

ТУСУРа, дополнительная программа обсуждается на заседании кафедры (лаборатории, 

центра, института) ТУСУРа, на которой ведется подготовка аспирантов по 

соответствующей научной специальности, и выносится для утверждения на заседание 

Совета факультета. 

Дополнительная программа утверждается Советом факультета не менее, чем за 1 

месяц до даты проведения кандидатского экзамена. 

 

 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

3.1. Основная литература 

1. Бабашкина А.М. Государственное регулирование национальной экономики М.: 

«Финансы и статистика», 2007. – 480с. ISBN: 978-5-279-02583-1. (Гриф УМО) [Электрон-

ный ресурс]. – URL: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=998 

2. Бовин А.А. Управление инновациями в организациях: учебное пособие. - 3-

е изд., стереотип. - М.: Омега-Л, 2009. - 415 с - ISBN 978-5-370-00875-7. (Экземпля-

ры – 9) 

3. Бухалков М.И. Планирование на предприятии: Учебник для вузов / 

М.И. Бухалков. - 3-е изд., испр. - М.: Инфра-М, 2008. - 415 с. ISBN 978-5-16-003136-1 (Экз 

– 10) 

4. Генкин Б.М. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных пред-

приятиях: Учебник для вузов / Б.М. Генкин. - 5-е изд., изм. и доп. - М.: НОРМА, 2008. - 

478[2] с.: ил., табл. - Библиогр.: с. 448-456. - ISBN 978-5-468-00190-5 (Экз.: 30) 

5. Кибанов А.Я. Экономика и социология труда: Учебник для вузов / А. Я. 

Кибанов [и др.];  ред.: А.Я. Кибанов; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Государственный университет управления. - М.: Инфра-М, 2007. - 

582[8] с. ISBN 978-5-16-002991-7 (Экз.: 10) 

6. Организация труда персонала: Учебник для вузов / А.П. Егоршин, А.К. Зайцев. - 

М.: Инфра-М, 2008. - 318с.: ил., табл. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 313-316. 

(Экз.: 10) Гриф: — URL: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=1006 

7. Сажина М.А. Экономическая теория: Учебник для вузов / М.А. Сажина, 

Г.Г. Чибриков. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: НОРМА, 2007. - 671[1] с. (Экз - 100). 

8. Социальная политика региона: теория и практика : учебное пособие / ред. И.П. 

Скворцов. - М.: КноРус, 2010. - 448 с. - ISBN 978-5-406-00029-8. - (Рекомендовано УМО в 

качестве учебного пособия для студентов вузов). (Экз.: 1) 

9. Теория, практика и искусство управления: Учебник для вузов / В.И. Кнорринг. - 

3-е изд., измен. и доп. - М.: НОРМА, 2007. – 527 с.: ил., табл. - (Основы менеджмента). - 

Библиогр.: - ISBN 5-89123-853-5 Экземпляры всего: 9 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=1006


 46 

10. Трунин С.Н., Вукович Г.Г. Макроэкономика: Учебное пособие. – М.: «Финансы 

и статистика», 2008. – 312 с. ISBN 978-5-27903189-4. (Гриф: МО). [Электронный ресурс]. 

– URL: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=1006 

11. Управление инновационными проектами: учебник для студентов вузов / И.Л. 

Туккель, А.В. Сурина, Н.Б. Культин; ред. И.Л. Туккель. - СПб.: БХВ-Петербург, 2011. - 

396с (20экз. в библиотеке ТУСУРа ) 

12. Фатхутдинов Р.А. Инновационный менеджмент: учебник для вузов. - СПб.: 

Питер, 2011. – 442 с. ISBN 978-5-469-01658-8. (100 экз., Гриф УМО РФ). 

 

3.2. Дополнительная литература 

1. Managing national innovation systems. OECD. [Электронный ресурс]. URL:  

http://www.oecd.org/document/  

2. Бабашкина А.М. Государственное регулирование национальной экономики М.: «Фи-

нансы и статистика», 2007. – 480с. ISBN: 978-5-279-02583-1. (Гриф УМО) [Электронный ресурс]. 

— URL: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=998  

3. Бухалков М.И. Планирование на предприятии: Учебник для вузов / 

М.И. Бухалков. - 3-е изд., испр. - М.: Инфра-М, 2008. - 415 с. ISBN 978-5-16-003136-1 

(Экз. – 10) 

4. Бухалков М.И. Планирование на предприятии: Учебник для вузов / 

М.И. Бухалков. - 3-е изд., испр. - М.: Инфра-М, 2008. - 415 с. ISBN 978-5-16-003136-1 

(Экз. – 10) 

5. Вертакова Ю.В. Исследование социально-экономических и политических процес-

сов: учебное пособие / Ю.В. Вертакова, О.В. Согачева. – М.: КНОРУС, 2012. – 336 с. (Экз.: 

15) (ГРИФ УМО). 

6. Вертакова Ю.В. Исследование социально-экономических и политических процес-

сов: учебное пособие / Ю.В. Вертакова, О.В. Согачева. – М.: КНОРУС, 2012. – 336 с. 

(ГРИФ УМО). (Экз.: 15)  

7. Вертакова Ю.В. Управление инновациями: теория и практика: учебное пособие 

для вузов / Ю.В. Вертакова, Е.С. Симоненко. - М.: ЭКСМО, 2008. - 428[4] с. (9 экз. в биб-

лиотеке ТУСУР) 

8. Генкин Б.М. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных пред-

приятиях: Учебник для вузов / Б.М. Генкин. - 5-е изд., изм. и доп. - М.: НОРМА, 2008. - 

478[2] с.: ил., табл. - Библиогр.: с. 448-456. - ISBN 978-5-468-00190-5 (Экз.: 30) 

9. Дерябина Е.В. Организация труда персонала учебное пособие для студентов спе-

циальности «Управление персоналом» / Е. В. Дерябина; Федеральное агентство по образо-

ванию, Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 

Кафедра экономики. - Томск: ТМЦДО, 2009. - 227 с.: ил., табл. - Библиогр.: с. 214-215. 

(Экз.: 5) 

10. Дерябина Е.В. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях от-

расли: методические указания к практическим занятиям: учебное пособие / Е.В. Дерябина; 

Федеральное агентство по образованию, Томский государственный университет систем 

управления и радиоэлектроники. - Томск: ТУСУР, 2009. - 173, [1] с.: ил., табл. - Библиогр.: 

с. 167. - ISBN 978-5-86889-507-4 (Экз.: 89) 

11. Иванов И.Н. Организация производства на промышленных предприятиях: Учеб-

ник / И. Н. Иванов. - М.: Инфра-М, 2008. - 350 с. ISBN 978-5-16-003118-7: (Экземпляры 

всего: 10) 

12. Иванов И.Н. Организация производства на промышленных предприятиях: Учеб-

ник / И.Н. Иванов. - М.: Инфра-М, 2008. - 350 с. ISBN 978-5-16-003118-7: (Экз.: 10) 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=1006
http://www.oecd.org/document/
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=998
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13. Иванов И.Н. Организация производства на промышленных предприятиях: Учеб-

ник / И.Н. Иванов. - М.: Инфра-М, 2008. - 350 с. ISBN 978-5-16-003118-7: (Экз.: 10) 

14. Иванов И.Н. Организация производства на промышленных предприятиях: Учеб-

ник / И.Н. Иванов. - М.: Инфра-М, 2008. - 350 с. ISBN 978-5-16-003118-7: (Экз.: 10) 

15. Иващенко А.А., Колобов Д.В., Новиков Д.А. Механизмы финансирования инно-

вационного развития фирмы. – М.: ИПУ РАН, 2005. – 66 с. URL: 

http://www.mtas.ru/search/search_results.php?publication_id=2813 

http://www.mtas.ru/uploads/fir.pdf 

16. Измерение инноваций в странах ОЭСР. [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.oecd.org/document/22/0,3746,en_41462537_41454856_44979734_1_1_1_1,00.html  

17. Информационные системы и технологии в экономике и управлении: Учебное 

пособие для вузов / Санкт-Петербургский государственный университет экономики и фи-

нансов ; ред.: В.В. Трофимов. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Высшее образование, 2007. - 

480 с. ISBN 5-9692-0114-6 (Гриф) (Экз.: 20) 

18. Малин А.С. Региональное управление: Учебное пособие / А. С. Малин; Государ-

ственный университет. Высшая школа экономики. - М.: ТЕИС, 2006. - (Приоритетные 

национальные проекты. Образование). - ISBN 5-7598-0417-0: (Экз.: 1) 

19. Маркетинг в инновационной сфере: учебное пособие / Д. А. Медведев; 

ред. Ю.М. Осипов. - Томск: ТУСУР, 2007. – 160 с. - ISBN 978-5-86889-399-5 (Экз. – 

90) 

20. Мишин В.М. Исследование систем управления: Учебник для вузов / В.М. Ми-

шин. – 2-е изд., стереотип. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. – 527 с. (Экземпляры всего: 10) 

(ГРИФ МО РФ). 

21. Новиков Д.А., Иващенко А.А. Модели и методы организационного управления 

инновационным развитием фирмы. – М.: ЛЕНАНД, 2006. – 332 с. URL: 

http://www.mtas.ru/Library/uploads/1171097428.pdf  

22. Нуреев Р. М. Курс микроэкономики: Учебник для вузов / Р.М. Нуреев. - 2-е изд., 

изм. - М.: НОРМА, 2007. - 560[4] c. (Экз. - 29) 

23. Организация труда персонала: Учебник для вузов / А. П. Егоршин, А. К. Зайцев. 

- М.: Инфра-М, 2008. - 318с. : ил., табл. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 313-316. 

(10 экз.) Гриф: — URL: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=1006  

24. Пивнев Е.С. Региональная экономика и управление : учебное пособие: в 2 ч. / 

Е.С. Пивнев; - Томск: ТМЦДО, 2007 - .Раздел 2. – Томск: ТМЦДО, 2007. - 114 с. (Экз.: 10) 

25. Пивнев Е.С. Региональная экономика и управление: учебное пособие: в 2 разде-

лах / Е.С. Пивнев; Федеральное агентство по образованию, Томский государственный 

университет систем управления и радиоэлектроники, Кафедра автоматизации обработки 

информации. - Томск: ТМЦДО, 2007. - Раздел 1. - Томск: ТМЦДО, 2007. - 150 с. (Экз.: 11) 

26. Поздняков, В.Я. Экономика отрасли: учебное пособие / В.Я. Поздняков, С.В. Ка-

заков. - М.: Инфра-М, 2009. – 307с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-003471-3. 

(Гриф: УМО). (Экз.: 10). 

27. Полтерович В. М. Проблема формирования национальной инновационной си-

стемы [Электронный ресурс] // Экономика и математические методы, 2009, № 2. C. 3-18. 

URL: http://members.tripod.com/VM_Polterovich/EMM_2_2009.doc  

28. Психология управления: Хрестоматия: Учебное пособие для факультетов: пси-

хологических, экономических и менеджмента / сост.: Д.Я. Райгородский. - Самара: 

БАХРАХ-М, 2006. - 767 с.: ил. - (Менеджмент). - ISBN 5-94648-042-1 (Экз.: 8) 
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29. Региональная экономика России : учебник для вузов / В.В. Кистанов, Н.В. Ко-

пылов. - М.: Финансы и статистика, 2004. - 577[5] с.: табл. - Библиогр. в конце глав. - ISBN 

5-279-02378-7: (Экз.: 1) 

30. Региональная экономика: Учебник / Под ред. В.И. Видяпина и М.В. Степанова. - 

М.: ИНФРА-М, 2007.-666 с- (100 лет РЭА им. Г.В. Плеханова). ISBN 978-5-16-002973-3. 

URL: http://institutiones.com/download/books/854-regionalnaya-economica.html 

31. Романенко И.В. Экономика предприятия.– М.: Финансы и статистика, 2007. – 

272 с. ISBN:978-5-279-03210-5. URL: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=1010 

32. Руководство Осло. Рекомендации по сбору и анализу данных по инновациям: 

вопросы измерения научно-технологической деятельности / Организация экономического 

сотрудничества и развития, Статистическое бюро европейских сообществ. - 3-е изд. – 

Томск: ТУСУР, 2011. - 206 с. (50 экз. в библиотеке ТУСУР) 

33. Сидоров А.А. Территориальная организация населения: учебное пособие / 

А.А. Сидоров; Федеральное агентство по образованию, Томский государственный уни-

верситет систем управления и радиоэлектроники, Кафедра автоматизации обработки ин-

формации. - Томск: ТМЦДО, 2009. - 258 с. – (Экз.: 8). 

34. Сидоров А.А. Территориальные основы управления: политика, демография, эко-

номика: учебное пособие / А. А. Сидоров; Федеральное агентство по образованию, Том-

ский государственный университет систем управления и радиоэлектроники. - Томск: ТУ-

СУР, 2007. - 307с.: (Приоритетные национальные проекты. Образование). - ISBN 978-5-

86889-325-4.: (Экз.: 92). 

35. Трунин С.Н., Вукович Г.Г. Макроэкономика: Учебное пособие. – М.: «Финансы 

и статистика», 2008. – 312 с. ISBN 978-5-27903189-4. (Гриф: МО). [Электронный ресурс]. 

— URL: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=1006  

 

3.3. Периодические издания (журналы) 

1. Вопросы экономики 

2. Деньги и кредит 

3. Коммерсантъ деньги 

4.Маркетинг в России и за рубежом 

5. Менеджмент в России и за рубежом 

6 Мировая экономика и международные отношения 

7. Налоговый вестник 

8. Управление персоналом 

9. Управление проектами и программами 

10. Финансовый менеджмент 

11. Человек и труд 

12. Экономист 

13. Журнал «Инновации». http://www.mag.innov.ru/  

 

3.4. Перечень интернет-ресурсов 

http://e.lanbook.com/ (Электронная библиотечная система «ЛАНЬ». Доступ с зареги-

стрированных компьютров университета) 

http://window.edu.ru/ (единое окно доступа к образовательным ресурсам) 

http://www.aup.ru/ (AUP.RU – Административно-Управленческий Портал – пред-

ставляет собой информационно-методический интернет-ресурс по вопросам экономики, 

финансов, менеджмента и маркетинга на предприятии. Входит в лучшие сайты деловой 

тематики Рунета согласно рейтингам SPYLOG, Rambler TOP100) 

http://institutiones.com/download/books/854-regionalnaya-economica.html
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=1010
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=1006
http://www.mag.innov.ru/
http://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/
http://www.aup.ru/
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http://www.mtas.ru/ (Сайт Института проблем управления им. В.А. Трапезникова 

РАН) 

http://www.4p.ru/ (Информационно-методический интернет-ресурс по вопросам тео-

рии и практики маркетинга).  

http://www.marketing.spb.ru/ («Энциклопедия маркетинга»)  

http://laboureconomics.ru/ (Электронная библиотека статей по экономике труда и реги-

ональной экономике) 

http://bibliotekar.ru/ (Электронная библиотека литературы по истории, искусству, 

культуре, прикладным наукам для учащихся средних и высших учебных заведений) 

http://www.gaudeamus.omskcity.com/ (Омский портал - лаборатория электронной 

учебной литературы) 

http://be5.biz/index.htm/ (Сайт Института экономики и права Ивана Кушнира) 

http://www.dissercat.com/ (Электронная библиотека диссертаций и авторефератов) 
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