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отзыв
на автореферат диссертационной работы

I лухаревой Светланы Владимировны 
«Модель и метод оценки уровня благонадежное! и 
со! рудников в системе кадровой безопасности на 

предприятиях критической информационной 
инфраструктуры (КИИ)», представленной на 

соискание учёной степени кандидата технических 
наук но специальное т и

2.3.1 «Системный анализ, управление и обработка 
1111 ф о р м а ц и и, с I a тт1 с т и к а »

Работа Глухаревой Светланы Владимировны посвящена проблеме 
оценки благонадежных сотрудников на предприятиях критической 
информационной инфраструктуры (КИИ). Данная проблема является 
актуальной, поскольку предприятия КИИ являются основой национальной 
безопасности государства.

В работе Глухарева С.В. предлагает новую методику оценки уровня 
благонадежности, включающую модель, методы и алгоритмы оценки, что 
позволяет дать количествеппую и качественную оценку сотруднику. Кроме 
того, впервые формализовано понятие благонадежности.

Разработанная методика позволяет повысить качество принимаемых 
решений и внедрена на предприя тия КИИ.

С.В. Глухарева имеет 32 публикации но 'теме диссертации, из них 3 в 
сборниках, включенных ВАК РФ в перечень рецензируемых изданий, I 
публикация в научном журнале, индексируемых Web of Science и Scopus, что 
соответствует ’требованиям, предъявляемым ВАК. Результаты работы 
докладывались на 12 конференциях различного уровня.

Несмотря на упомянутые достоинства, имеются некоторые замечания, в 
частности:

1. В автореферате представлены основные подходы к определениям, 
системам оценки персонала, по нет четкого выделения того, какие 
недостатки имеются в оценке благонадежности сотрудников, которые 
были учтены при разработке и формализации благонадежности 
сотрудни ка.

2. Имеются некоторые стилистические погрешности, допущенные 
автором при написании автореферата.

Отмеченные недостатки существенно нс влияют па общую 
положительную оценку работы. Считаю, что автореферат отражает 
содержание диссертации, а работа отвечает требованиям ВАК РФ, 
предъявляемым к кандидатским диссертациям но специальности 2.3.1 
«Системный анализ, управление и обработка информации, статистика», а се 
автор, Глухарева Светлана Владимировна заслуживает присуждения ученой 



степени кандидата технических наук но специальности 2.3.1 - Системный 
анализ, управление и обработка информации, статистика.
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